MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

EDITAL N.° 03/PROAD/CRH/CEV/2004, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2004
(PUBLICADO NO D.O.U.-SECAO IIT EM 26/02/2004)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO

A Universidade Federal de Mato Grosso torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de técnicos
administrativos nos niveis superior ¢ intermedidrio, para os Campi da Universidade Federal
de Mato Grosso (Cuiaba, Rondonopolis e do Médio Araguaia), de acordo com o regulamento
especifico aprovado pela Resolugdo CD n°. 130 de 04 de junho de 2002, Portaria MP n°.
165, publicada no DOU do dia 5 de setembro de 2003 , alterada pela Portaria MP n°. 184 de
24 de setembro de 2003, DOU de 25 de setembro de 2003, ¢ Portaria MEC n°. 2.782, de 02
de outubro de 2003, DOU de 03 de outubro de 2003, de acordo com as disposi¢des da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990 e pela legislacdo pertinente e demais regulamentacdes.

1- Das Disposi¢des Preliminares

- O concurso publico ¢ regido pelo presente Edital, com fulcro na Legislacdo vigente,
executado pela Pro-Reitoria Administrativa através da Coordenagao de Recursos Humanos -
CRH, contando com assessoria e suporte da Coordenagdo de Exames Vestibulares/PROEG
para o desenvolvimento de quaisquer das etapas do presente. Podera a CRH articular-se com
os setores internos desta Instituicdo e/ou outros o6rgdos publicos ou privados, para realizagao
do concurso.

- Cronograma do Concurso:

- Inscrigoes: 29 de marco a 12 de abril de 2004

- Divulgagao das inscri¢des nulas ou indeferidas: a partir de 03 maio de 2004

- Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos regularmente com respectivo local e horario
das provas: a partir de 14 maio de 2004.

- Realizacao das provas: 30 de maio de 2004

- Divulgac¢ao dos resultados das provas: a partir 10 de junho de 2004

- Homologagao e publicagdo do resultado final do concurso: a partir de 17 de junho de 2004

2 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE)

2.1 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais(PNE) sera assegurado o direito de
se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, devidamente comprovada através de
atestado médico e a eles serdo reservadas 04 vagas a serem preenchidas, de acordo com o
disposto no Artigo 5°., paragrafo 2°. Da Lei 8.112/90 e Decreto n.° 3.298/99.

2.2 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais deverd, em campos
apropriados do Requerimento de Inscri¢do, registrar sua condicdo de PNE. O candidato
portador de deficiéncia que ndo declarar no ato da inscri¢do essa condicdo ndo podera
interpor recursos em favor de sua situagao.

2.3 - Se julgar necessario atendimento especial, o candidato devera protocolar requerimento
especificando o atendimento necessario até o dia 12 de abril de 2004, no campus de Cuiaba na



Secdo de Recebimento de Expediente, localizado no Bloco do Casardo e nas secretarias dos
campi de Rondonopolis e do Médio Araguaia ou por carta registrada com Aviso de
Recebimento ou por Sedex no enderego constante no sub-item 3.4 deste Edital.

2.4 - Na realizacdo da prova , as adaptagdes necessarias aos PNEs, dentro das possibilidades
da UFMT, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas
condicoes do subitem anterior.

2.5 - Os candidatos PNEs participam do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
no que se refere a conteudo, critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dura¢do e horario de
provas.

2.6 - Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, antes da nomeagao,
deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre.

2.7 - As vagas definidas no subitem 2.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos
dos respectivos cargos.

3- Das Inscrig¢des

3.1 - Periodo de efetivacao das inscrigdes: 29 de marco a 12 de abril de 2004

3.2 - Valor da inscrigao:

O valor da inscrigao esta fixado de acordo com o nivel de enquadramento do cargo: Nivel
Superior, R$ 50,00 ( cinqiienta reais) e Nivel Intermediario, R$ 30,00 (trinta reais).

3.3 - Inscrigdo nos Correios

3.3.1 - O Requerimento de Inscricdo devera ser retirado e devolvido, apo6s ser devidamente
preenchido e assinado, nas agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de Correios ¢
Telégrafos — Correios, que constam do Anexo IV deste Edital, durante seu expediente normal
de funcionamento, onde devera também ser recolhido o valor da inscrigdo, observado o
periodo definido no sub-item 3.1 deste Edital.

3.3.2 - O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

- Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado para ser autenticado, apos o
pagamento do valor da inscrigdo, pelas agéncias credenciadas dos Correios;

- Documento original de identidade. Sao considerados documentos de identidade para fins
deste concurso: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justiga,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com fotografia);

3.4 - Inscrigdo por Carta

A solicitagdo de inscricao por carta devera ser feita por meio de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR) ou por Sedex, postada no periodo definido no sub-item 3.1,
enderecada a Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso
- Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Coxip6 - Cuiaba - MT - CEP - 78060-900, contendo
os seguintes documentos:

-copia legivel autenticada do documento de identidade, frente e verso;

-comprovante original de deposito bancario no valor da taxa de inscri¢do, em favor da conta
corrente n.° 170.500-8, Agéncia 4201-3 do Banco do Brasil, sob Codigo Identificador n.°
15404515262026-3;

-solicitacdo de inscri¢do datada e assinada, na qual deve constar explicitamente o cargo
pretendido, de acordo com o Quadro de Cargos constante do Anexo I deste Edital.

3.5 - Inscrigdo via Internet



3.5.1 - A solicitagdo de inscrigdo via Internet devera ser feita no endereco
www.ufmt.br/vestibular, acessando a pagina de inscrigao.

3.5.2 - O candidato devera preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢ao, seguindo as
orientacdes apresentadas na pagina.

3.5.3 - Apods o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente todos os dados registrados no Requerimento, em especial, o nome do cargo
pretendido e, em seguida, confirmar sua inscricao.

3.5.4 - Apos a confirmacdo da inscri¢do, o candidato devera optar pela forma de pagamento:
por débito em conta corrente, somente para clientes do Banco do Brasil, ou por meio de
boleto de cobranca, que deverd ser impresso pelo candidato e pago em qualquer agéncia
bancaria.

“O pagamento do valor da inscrig¢do fezta via Internet podera ser efetlvado até o dia 15 de
abril de 2004, observado o hordrio normal de funcionamento bancario; ”(Edital de
Retificagdo n.° 9/2004 publicado no D.O.U. — Secao 3 em 04/03/2004)

3.5.6 - A confirmagdo da inscri¢do ndo garante a inscri¢do do candidato no Concurso. A
inscri¢ao estara efetlvada somente apos (0] pagamento correspondente

As inscrigoes via Internet poderdo ser realizadas das 08: 00 horas do dia 29 de marco, ate
as 24:00 horas do dia 12 de abril de 2004, horadrio de Mato Grosso,” (Edital de Retificagdo
n.° 9/2004 publicado no D.O.U. — Se¢ao 3 em 04/03/2004)

3.5.8 - A Universidade Federal de Mato Grosso ndo se responsabilizard por solicitagdes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como, por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 - Inscri¢do por Procuragdo

3.6.1 - A inscri¢do podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de
firma, em que deve constar, de forma clara, o cargo pretendido, de acordo o Quadro de
Cargos constante do Anexo I deste Edital.

3.6.2 - O procurador, de posse de seu documento original de identidade, devera preencher o
Requerimento de Inscrigdo para entrega em agéncia credenciada dos Correios, juntamente
com a procuragao.

3.6.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

3.7 - Sistema de escolha de cargo

O candidato deverd optar por apenas 01 (um) cargo, assinalando, em campo apropriado do
Requerimento de Inscri¢gdo, o nome do cargo pretendido, conforme o Quadro de Cargos
apresentado no Anexo I deste Edital.

3.8 - Efetivagao da inscri¢ao

3.8.1 - A inscricdo estard efetivada somente apos a apresentagdo, nas agéncias credenciadas
dos Correios, dos documentos referidos no sub-item 3.3.2, no caso de inscricao feita nos
Correios, ou ap6s o recebimento da correspondéncia registrada, com os devidos documentos,
no caso de candidato inscrito por carta, ou apds o pagamento correspondente, no caso de
candidato inscrito via Internet, observados periodo, locais e horarios estabelecidos neste
Edital.

3.8.2 - Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricio de um mesmo candidato sera
considerada apenas a inscri¢do com data mais recente.



3.8.3 - O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do é de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador, considerando-se nula a inscri¢do preenchida de forma
incorreta ou incompleta.

3.8.4 - Sera expressamente vedada a posterior complementacdo de qualquer documento
exigido no ato da inscrigdo.

3.8.5 - Com a inscri¢do, o candidato, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as condigOes estabelecidas neste Edital.

3.8.6 - O candidato receberd, no ato da inscri¢do, um comprovante de inscricdo, que devera
ser mantido em seu poder.

3.9 - Nulidade ou indeferimento de inscri¢ao

3.9.1 - E nula ou indeferida a inscricéo:

a) efetuada fora do periodo fixado;

b) paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

¢) cujo Requerimento de Inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta, incorreta ou
ilegivel,

d) efetuada sem documento exigido neste Edital;

e) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

3.9.2 - A partir de 03 de maio de 2004, serd divulgada a Listagem das Inscricdes Nulas ou
Indeferidas, na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba - Sagudo do Bloco
Casardo, nas secretarias dos campi de Rondonopolis e do Médio Araguaia e, na Internet, no
endereco www.ufmt.br/vestibular .

4 - Dos requisitos basicos para nomeacao e investidura nos cargos:

4.1 - Nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade, nos termos do Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

4.2 - Estar em dias com as obrigag¢des eleitorais;

4.3 - Estar em dias com as obrigagdes militares, se, de sexo masculino;

4.4 - Possuir a escolaridade exigida para o cargo, registro no conselho da categoria e demais
exigéncias de habilitagdes para o exercicio do cargo, conforme o Anexo I deste Edital;

4.5 - Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse;

4.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes de cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncias apurada pelo CABES (Coordenacdo de Assisténcia e
Beneficio do Servidor) da Universidade Federal de Mato Grosso;

4.7 - Ser aprovado no concurso publico e classificado dentro do limite das vagas ofertada;
4.8- Declaragao de bens;

4.9- Declaragao de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica.

A apresentacdo dos documentos comprobatorio constantes neste item, deverdo ser
apresentados no periodo a ser determinado no Edital de Homologacao do concurso.

5 — Da prova — Critérios de avaliagdo e classificacao

5.1 - O concurso constarda de uma unica etapa de avaliacdo, eliminatdria e classificatoria, com
aplicacdo da prova escrita constituida de questdes objetivas, conforme especificado no sub-
item 5.2.
5.2 - A modalidade das provas, nimero de questdes e sua distribuicdo constam do quadro
seguinte:



Nivel Superior

PROVAS
CARGO MODALIDADE N ° DE QUESTOES MATERIAS
(Distribui¢do das questdes)
Administrador
Analista de Sistemas Lingua Portuguesa: 10
Arquiteto Teorica
Bibliotecario/Documentalista Objetiva 40 Legislagdo: 05
Pedagogo
Revisor de Textos Conhecimentos Especificos: 25
Nivel Intermediario
PROVAS
CARGO MODALIDADE N °DE QUESTOES MATERIAS
(Distribuicdo das questdes)

-Assistente de Administra¢do
-Operador de Camera de TV Lingua Portuguesa 10
-Programador de Computador Teorico 40
-Técnico em Enfermagem Objetiva Legislagdo 05
-Técnico em Laboratdrio/
Analises Clinicas Conhecimentos Especificos 25
-Técnico em Radiologia
-Laboratorista Lingua Portuguesa 10

Teorico 40 Matematica 10
-Operador de Caldeira Objetiva Ligislagdo 05

Conhecimentos Gerais 15

5.3 — A prova abrangera o contetido programatico constante do Anexo III deste Edital.

5.4 — As provas serdo realizadas nas cidades de Cuiaba, Rondondpolis e Barra do Gargas no
dia 30 de maio de 2004, das 13:00 as 17:00 horas, horario de Mato Grosso;

5.5 — O candidato tomara conhecimento do local de prova a partir de 14 de maio de 2004, nos
locais estabelecidos no subitem 3.9.2, deste Edital.

5.6 — O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora . Nao havera em hipotese alguma, segunda chamada para as provas e
para sua realizagao fora da data e do horario definido neste Edital;

5.7 - Durante a realizagdo das provas nao serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, ou o porte de livros, manuais, cddigos, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer emissor ou receptor de mensagem.

5.8- O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ndo porosa, as
respostas da prova teorica para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para
a corregao eletronica. A transcricao das respostas para a Folha de Respostas sera obrigatoria e
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e/ou no Caderno de Prova. Em nenhuma hipétese,
havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.9- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instru¢des no Caderno de Prova, tais
como: dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo
preenchido corretamente, entre outras.

5.10 - As-provas-serdo-corrigidaspo

“As provas serdo corrigidas por processamento otico-eletronico das Folhas de Respostas, na
escala de zero a dez (0 a 10) pontos, sendo eliminado aquele candidato que ndo obtiver a
pontuagdo minima de 5 pontos.” (Edital de Retificacdo n°® 17/2004, publicado no D.O.U. em
04/06/2004)



5.11 - Ao terminar a prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal sua Folha
de Respostas.

5.12 - Seré permitida a saida de candidato, levando o Caderno de Prova, somente apés 3:30
horas (trés horas e trinta minuto) do inicio da prova.

5.13 - A divulgagdo dos gabaritos das provas sera feita até¢ 24 (vinte e quatro) horas apos sua
aplicacdo na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagdo de Exames Vestibulares —
Campus Universitario de Cuiab4a — Antigo Bloco CCBS III — Av. Fernando Correa da Costa
s/n — Cuiabd — MT e também pela Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.

5.14 - O resultado das provas sera divulgado a partir de 10 de junho de 2004, nos locais
citados no sub-item 3.9.2 do presente Edital.

6 - Da classificacdo final

6.1 - Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados por cargo em ordem
decrescente do total de pontos da prova, obedecendo os critérios especificados neste Edital.
6.2 - Havendo igualdade do total de pontos entre candidatos, terd preferéncia, para fins de
classificagdo final, aquele que, seqiiencialmente, obtiver na prova:

a) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos.

b) maior numero de acertos na parte de Lingua Portuguesa.

¢) maior nimero de acertos na parte de Matemadtica

d) maior numero de acertos na parte de Conhecimentos Gerais

e) persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

7- Dos Recursos administrativos

7.1 - Cabe recurso a Coordenagdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato
Grosso contra:

- nulidade ou indeferimento de inscri¢ao;

- gabarito ou contetudo de questdo de prova tedrica.

7.2 - O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e protocolado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da respectiva divulgagdo, na Coordenagdo de Exames
Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso — Campus Universitario de Cuiaba —
Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Antigo Bloco CCBS III, das 08:00h as 11:00h e das
14:00h as 17:00h.

7.3 - O recurso devera ser apresentado em formulério especifico para tal fim, disponivel no
local, que devera ser preenchido de forma legivel e conter:

- nome e numero de inscricdo do candidato bem como indicacdo do cargo a que estd
concorrendo;

- indicac¢do do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
no gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito de questdo de prova teorica;

- argumentagdo logica, consistente e fundamentada.

7.4 - Sera rejeitado liminarmente recurso sem fundamentacao ou sem os dados necessarios a
identificagdo do candidato ou protocolado fora do prazo.

7.5 - Se do exame de recursos resultar na anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a
essa(s) questdo(des) serdo atribuidos a todos os candidatos concorrentes, independente de
terem os mesmos recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, a
prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito. Em hipdtese alguma o quantitativo de
questdes da prova teorica sofrerd alteragao.

7.6 - Caso o recurso contra nulidade ou indeferimento de inscri¢do ndo houver sido julgado
até a data de realizagdo da prova , o candidato podera realiza-la condicionalmente, desde que
comprove a interposi¢ao tempestiva do recurso.



8- Da Homologagao e Divulgagdo dos Resultados

8.1 - A homologagdo do resultado final serd feita pelo Reitor da Universidade Federal de
Mato Grosso.

8.2 - A divulgagdo do resultado final do Concurso Publico far-se-a através de publicacao de
Edital no Diario Oficial da Unido e nos locais relacionados no sub-item 3.9.2 deste Edital.

9- Do provimento

9.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicial de cada cargo de acordo com a ordem de
classificagdo até o limite das vagas.

9.2 - A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automadtico ao
cargo para o qual se habilitou.

9.3 -Para que haja a nomeacdo do candidato aprovado, este ficard sujeito & comprovagao de
todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

9.4 - O exame de aptiddo fisica e mental sera realizado pela Coordenagdo de Assisténcia e
Beneficio ao Servidor da Universidade Federal de Mato Grosso — CABES-UFMT.

9.5 - A nido apresentacdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento da vaga
corresponderd a rentncia tacita do direito a mesma.

9.6 — Quando da nomeagdo os candidatos aprovados serdo lotados obrigatoriamente no
campus (cidade) onde optou pela vaga.

10- Do Regime de Trabalho e Remuneragao

10.1 - O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais com exce¢do dos casos
estabelecidos em legislagdo especifica.
10.2 - A remuneragdo inicial dos cargos esta especificada no Anexo I deste Edital.

11- Da Validade do Concurso Publico e das Disposi¢des Gerais

11.1 - O presente concurso publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel, se necessario,
por igual periodo(Dec. 4175/02).
11.2 - Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscri¢do condicional ou em desacordo com
este Edital.
11.3 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se assim, todos os
atos decorrentes da sua inscri¢do
11.4 - A inscrigao do candidato implicara o conhecimento deste Edital.
11.5 - Nao haverd, sob qualquer pretexto segunda chamada, revisdo, vistas ou qualquer
reivindicagcdo de natureza semelhante, em nenhuma das etapas do concurso bem como
realizagdo de prova fora da data e do horario estabelecido neste Edital.
11.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.
11.7 - Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam Concursos Publicos
Federais.
11.8 - .Fazem parte do presente Edital: Anexo I — Quadro de Cargos/Cddigos/Pré-
Requisitos/Vagas, Anexo II — Perfil dos Cargos, Anexo III - Contetido Programatico e
Anexo IV — Relagdo das Agéncias Credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

Cuiaba, 20 de fevereiro de 2004.

ADRIANA RIGON WESKA
Pr6 — Reitora Administrativa



ANEXO I — Quadros de Cargos/Vagas/Vencimento/pré-requisitos.

NIVEL SUPERIOR

TOTAL CARGA VENC.
DE « | ICLMA | CUR INICIAL PRE REQUISITOS
CARGO VAGAS CUIABA * et HORARIA (RS)
Diploma de conclusio do curso
ADMINISTRADOR 01 superior em Administracao,
01 40 817,74 | reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho da Categoria
Diploma de curso superior em
msta o it besido bl MEC
SISTEMAS 01 01 40 817,74 o U contoraco ot
certrificado de especializagdo em
analise de sistemas.
Diploma do curso superior em
ARQUITETO 02 02 40 817,74 ArqulFetura, reconhecido pelo MEC
e Registro no Conselho da categoria
Diploma do curso superior em
BIBLIOTECARIO Biblioteconomia , reconhecido pelo
/DOCUMENTALISTA 04 02 01 01 40 817,74 | MEC e Registro no Conselho da
categoria
Diploma do curso superior em
PEDAGOGO 03 03 40 817.74 Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
Diploma do curso superior em
REVISOR DE TEXTO 02 02 40 817,74 Letras, reconhecido pelo MEC.
NIVEL INTERMEDIARIO
TOTAL CARGA VENC.
DE . | ICLMA | CUR INICIAL PRE-REQUISITOS
CARGO VAGAS CUIABA % o HORARIA (RS)
ASSISTENTE DE Certificado do
ADMINISTRACAO 14 12 01 01 40 228,36 Ensino Médio Completo
Certificado do curso de
LABORATORISTA 04 03 01 40 528,36 | Ensino Fundamental Completo
Certificado do curso de
OPERADOR DE 02 Ensino Fundamental Completo
CALDEIRA 02 40 528,36
OPERADOR DE Certificado do curso de Ensino
CAMARA DE 02 Médio completo
TELEVISAO 02 40 528,36
PROGRAMADOR DE Certificado do curso de Ensino
COMPUTADOR 02 02 40 528.36 Médio Cor}qpleto e Curso na area de
programacdo de computadores
TECNICO EM Certificado do curso de Ensino
ENFERMAGEM 01 Médio Completo, Diploma de Curso
01 40 528,36 | Técnico em Enfermagen, Registro no
Comselho da Categoria
TECNICO ) EM Certificado do curso de Ensino
LABORATORIO DE Médio Completo e Diploma de
ANALISES CLINICAS | 05 04 01 40 528,36 | CursoTécnico em Analises Clinicas
Certificado do curso de Ensino
TECNICO EM Médio Completo e Diploma de
RADIOLOGIA o1 o1 40 528,36 CursoTécnico em Radiologia com
Registro no Conselho da Categoria
EXCUSIVO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
NIVEL SUPERIOR
TOTAL CARGA VENC. '
CARGO DE « | ICLMA | CUR INICIAL PRE REQUISITOS
VAGAS CUIABA % e HORARIA (RS)
Diploma de conclusio do curso
BIBLIOTECARIO 01 01 40 817,74 | superior de Biblioteconomia
/DOCUMENTALISTA reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho da Categoria




NIVEL INTERMEDIARIO

TOTAL CARGA VENC. .

CARGO vamag | CUABA | ICEMA | CUR | HoRraRIA IN(I%;\L PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE EM Certificado do curso de Ensino
ADMINISTRACAO 02 02 40 528,36 | Médio Completo
LABORATORISTA 01 01 40 528,36 Certificado do Ensino Fundamental

Completo
ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS
REQUISITOS
NIVEL SUPERIOR
CARGO:
ADMINISTRADOR
DESCRICAO DO CARGO:

Identificar os recursos de pessoal imprescindiveis aos diferentes setores da instituicao,
analisando os quadros existentes e as probabilidades de ampliacdo ou modifica¢do conforme a
politica da instituicdo; participar da elaboragdo da politica de pessoal da Institui¢do bem
como o plano de desenvolvimento e capacitagao de pessoal; analisar as rotinas de trabalho a
fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Pesquisar, analisar e propor
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos;
identificar a situagdo financeira e outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas de
acdo, normas ¢ medidas a serem propostas; avaliar e controlar resultados de implantagdo de
planos de programas; verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e
regulamentos vigentes; elaborar relatorios técnicos e emite pareceres em assuntos de
natureza administrativa; realizar estudos especificos, visando solucionar problemas
administrativos; acompanhar ou participar na eclaboragdo de projetos; participar ou
desenvolver pesquisas cientificas da area de atuacdo; prestar informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia; participar da
elaboracdo da politica financeira para defini¢do de objetivos gerais e especificos e para a
articulagdo de sua areca com as demais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO DO CARGO:

Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e supervisdo aos Orgaos
superiores no que diz respeito a politica e diretrizes de desenvolvimento, projetar
orientar, coordenar, controlar e avaliar trabalhos de alto grau de complexidade técnica;
definir e/ou participar na elaboracdo de planos e projetos com vistas a implantacdo de
sistemas de informagdo, computadorizados ou ndo; orientar, controlar e executar
atividades, referentes a analise e projeto de sistemas; conceber, projetar, testar e implementar
sistemas eletronicos; elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na 4area,
ministrando cursos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.



CARGO:

ARQUITETO

DESCRICAO DO CARGO:

Trocar impressdes com o interessado acerca do tipo, dimensdo, estilo de edificagdes, bem
como planejar sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento; planejar
as plantas e especificacdes do projeto; elaborar o projeto final; preparar e calcular materiais,
mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo, etc.; consultar engenheiros € outros
especialistas; preparar plantas e maquetes; prestar assisténcia técnica aos projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

DESCRICAO DO CARGO:

Planejar , implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades
isoladas de servigos afins; realizar projetos relativos a estrutura de normaliza¢do da coleta,
do tratamento ¢ da recuperagdo das informagdes documentarias, de acordo com os fins
propostos pelo servico, quer no ambito interno quer no dmbito externo da unidade de
trabalho; realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento,
recursos humanos e "lay-out" das diversas unidades da 4rea biblioteconomica;
estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos
fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficicia nas areas operacionais da
biblioteconomia; estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢do do material
integrante das colegdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos  bens
patrimoniais  para a operacionalizagdo dos servicos; operacionalizar o tratamento
técnico das informagdes documentais; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa
documental através da andlise direta das fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou
tercedrias; planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

PEDAGOGO/HABILITACAO

DESCRICAO DO CARGO:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos; elaborar projetos
educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e
educacional; elaborar manuais de orientacdo, catdlogos de técnicas pedagogicas; participar de
estudos de revisao de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados
de administragao, orientagdo e supervisdo educacional; participar de divulgacdo de
atividades pedagdgicas; implementar programas de tecnologia educacional; participar do
processo de recrutamento, selecdo e treinamento da I.F.E.; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

REVISOR DE TEXTO

DESCRICAO DO CARGO:

Analisar as informagdes elaboradas pelos reporteres, e/ou outros escritores, examinando
as anotacdes e dados pertinentes, para inteirar-se do conteudo das mesmas; reelaborar os
textos, dando-lhes forma e modalidade lingiiistica preconizada, para transforma-las em
reportagens ou noticidrios; reler os textos, atentando para as expressdes utilizadas,
sintaxe, ortografia e pontuacdo, para assegurar-lhe correcdo, clareza, concisdo e harmonia;
encaminhar a matéria reelaborada a secdo de redacdo; substituir os titulos inadequados por
outro mais condizente com o conteado dos textos; especializar-se na revisao e/ou
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reelaboracdo de determinados tipos de texto e ser designado de acordo com a especializaco;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO DO CARGO:

Executar as atividades administrativas relativas ao desenvolvimento académico de recursos
humanos financeiro e patrimonial; redigir atos administrativos; coletar dados diversos
consultando documentos transcrigdes arquivos e ficharios; participar da atualizagdo de
ficharios e arquivos, classificando os documentos por controle sistematico do mesmo;
participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de  escritério,
providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o recebimento; datilografar
textos diversos, transcrevendo originais manuscritos ou impressos; atender as chamadas
telefonicas, anotando, enviando recados ou fornecendo informagdes; operar maquina
copiadora; controlar as condi¢des das maquinas instalagdes e dependéncias, observando seu
estado de conservacdo e uso para providenciar se necessario, reparo, manutencao ou limpeza;
verificar comprovantes e outros documentos relativos a operacdes de pagamento de entrada
de caixa e de outras transacdes financeiras; efetuar calculos simples que assegurem exatidao
das transagdes financeiras, que estiver assistindo; anotar as entradas langcadas em livros ou
sistema apropriados; executar as tarefas necessarias a rotina de compras de matérias
desde que supervisionados em casos de maior complexidade e/ou responsabilidade; executar
as tarefas necessarias a operagdo e execucdo dos sistemas de controle e planejamento
orgamentario financeiro ¢ patrimonial desde que supervisionado; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

LABORATORISTA/AREA

DESCRICAO DO CARGO:

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais ¢ ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e
dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder analise
de materiais em  geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder limpeza e conservacdo de
instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratorios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

OPERADOR DE CALDEIRA

DESCRICAO DO CARGO:

Controlar os tanques de alimentacdo de dgua e de oOleo, verificando os niveis visualmente ou
por meio de instrumento;  alimentar a caldeira com agua e combustivel ( 6leo, carvao,
madeira, etc); colocar a caldeira em funcionamento; verificar os indicadores de nivel de
agua, temperatura e pressao do vapor; fornecer o vapor, regulando sua saida e transmissao
por meio de registro e valvulas; zelar pela manutencdo das tabulagdes valvulas, registros,
instrumentos e acessorios, limpando-os lubrificando-os, substituindo partes danificadas;

11



executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CARGO:

OPERADOR DE CAMERA DE TELEVISAO

DESCRICAO DO CARGO:

Operar os controles das cameras durante as gravagdes; operar o equipamento e mante-lo
nos padrdes de niveis de video e cor durante edigdes de imagens e copias de programas;
acompanhar gravagdes internas ou externas; instalar a aparelhagem; operar camera de
televisdo e cinema segundo técnica definida; manter a cena em correta focalizagdo; dominar
os comandos de lente, foco e zoom, em qualquer situacdo; dar pareceres relacionados
com assuntos artisticos e técnicos ligados a func¢do; ajustar a posi¢do, foco, horizontalmente,
verticalidade, alinhamento, niveis de cor, movimento e demais elementos de funcionamento
da camera; manejar a camera; seguindo a a¢do da cena e ajustando o objetivo e mantendo o
equilibrio de movimentos e composi¢ao dos quadros; gravar ou transmitir reportagens |,
programas e representagdes dramaticas; orientar o pessoal da iluminagdo e os trabalhadores
ligados ao preparo e funcionamento das cameras para assegurar a qualidade das
transmissoes; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

DESCRICAO DO CARGO:

Supervisionar, coordenar, orientar e controlar projetos de sistema de programacao; planejar e
pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagdo; programar, testar, implantar
e documentar programas, sob orientacdo de um analista; definir programas; treinar pessoal
na sua area de especializagdo; estimar o tempo e os gastos da programacao, cumprindo os
cronogramas estabelecidos; modificar programas implantados; avaliar o resultados de
testes de programas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DO CARGO:

Conferir o material cirargico e operar o equipamento de esterilizagdo; fazer asseios nos
pacientes e colher material para exame de laboratérios; prestar cuidados aos doentes,
conforme estabelecido; administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos simples e
controlar os sinais vitais; executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens,
nebulizacdes, aspiracdes etc; fazer anotagdes no prontudrio das observagdes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumprir normas em geral; auxiliar ao médico durante a
realizagdo de exames e tratamentos; auxiliar nas intervengdes cirurgicas e testar
instrumentos cirargicos eletronicos; retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtrgico;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CARGO:

TECNICO DE LABORATORIO-ANALISES CLINICAS

DESCRICAO DO CARGO:

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e
dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder analise
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de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder limpeza e conservacdo de
instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios; proceder controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratorios; responsabilizar-se por  pequenos depositos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO DO CARGO:

Colocar os filmes nos chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos;
preparar o paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raio X,
observando as instru¢cdes de funcionamento; colocar o paciente nas posi¢des, medindo
distancias para a focalizacdo da area a ser radiografada; registrar o numero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o
filme a cdmara escura para ser feita a revelagdo; operar maquinas reveladoras automaticas;
selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para
facilitar execucdo do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem e
adequacdo social. 2.1. Variedades lingiiisticas e seus determinantes sociais, regionais,
situacionais e individuais. 2.2. Registros formal ¢ informal da linguagem. 3. Recursos
expressivos na constru¢do do texto: aspectos fonoldgico, morfologico, sintdtico, semantico e
pragmatico. 4. Textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade, aceitabilidade,
informatividade, intertextualidade e situacionalidade. 5. Pontuagdo. 6. Tipos de discurso:
direto e indireto. 7. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO

“Nogoes de Administragdo Publica: Conceito, Principios; Administragdo direta e indireta;
Atos Administrativos; Processo administrativo (Lei n.” 9.784/99).” (Edital de Retificagao n.°
12/2004 publicado no D.O.U. — Se¢do 3 em 12/03/2004)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — ADMINISTRADOR

Administragdo geral e teorias das organizagdes. Comportamento organizacional: clima,
cultura, lideranga e equipe. Planejamento e desenvolvimento de recursos humanos.
Organizacao sistemas e métodos: rotinas e racionalizacdo dos procedimentos administrativos.
Planejamento e estratégias organizacionais. Planejamento e controle de recursos materiais.
Planejamento, execugdo e controle or¢gamentario.

02 — ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura e Organizagdo de Computadores. Estrutura de Dados. Sistemas Operacionais.
Linguagens de Programacgao. Projeto Conceitual de Sistemas: Analise Preliminar. Modelagem
de dados: Modelo E-R, Dicionario de dados. Modelagem de Procedimentos: Diagrama de
Fluxo de Dados; Portugués Estruturado. Projeto Fisico de Sistemas: Projeto de Entradas e
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Saidas. Normalizagdo. Projeto da Base de Dados. Coesdo e Acoplamento. Projeto de
programas. Bancos de Dados Centralizados e Distribuidos. Modelagem de Sistemas
Orientados a Objeto. Redes de Computadores: Modelo de Referéncia OSI, Topologia de
Redes de computadores; Protocolos de Rede (TCP/IP, NetBios). Elementos de interconexao
(hub, bridges, switches, roteadores, gateways); Redes locais e de longa distancia; Principais
servigos de rede (transferéncia de arquivos, correio eletronico, servigo de nomes, servigo de
diretorios); Geréncia de Redes. Seguranga de Redes: Criptografia simétrica e assimétrica;
assinatura digital e Autenticagdo; Ferramentas de deteccdo de invasdes, firewall.

03 ~ARQUITETO

Arquitetura: Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto, programacao de
necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica
aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso).
Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico,
instalagoes elétricas ¢ hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar condicionado,
telefonia, prevencdo contra incéndio. Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras:
Conhecimentos de or¢amento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo e
organizacdo do canteiro de obras, coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias, pisos e
revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas, legislagdo profissional. Conhecimento
de AutoCAD. Lei n.° 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e d4 outras providéncias. Lei n.° 6.496, de
7/12/1977, que institui a “anotagdo de responsabilidade técnica” na prestacdo de servicos de
engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e
da outras providéncias.

04-BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

AREA DE ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS: A Biblioteca
Universitaria e o Ensino Superior: Relacdo Biblioteca e Universidade, Comunicacao
Cientifica; Biblioteca Universitaria: Estrutura, organizagdo, fungdes e objetivos. Sistemas de
informacdo: planejamento e gestdo. Administragdo de recursos e servigos. Marketing e
relagdes publicas. Tecnologias da Informagio e da Comunicagio. AREA DE
ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO: Representacio Tematica:
Politicas de indexagdo. Classificacio Decimal Universal (CDU). Andlise tematica.
Linguagens de indexagdo. Controle de vocabularios. Recuperagdo da informagdo em bases de
dados. Representagdo Descritiva: Politicas de descri¢do. Padroes de descricdo: CCAA2 e
normas técnicas brasileiras. Formato MARC 21. Catdlogo de autoridade. Catalogagao
cooperativa. AREA DE SERVICOS DE REFERENCIA E INFORMACAO: Fontes
especializadas em C&T: obras de referéncia, periddicos eletronicos, bases de dados, portais de
informacdo; Bibliotecas digitais; Ferramentas de busca e recursos informacionais na Internet;
Programas cooperativos e consorcios; Intercambio eletronico de documentos; Aplicacdo de
normas técnicas nacionais ¢ internacionais na elabora¢ao de documentos; Estudo ¢ educagao
de usuérios; Servigos de referéncia virtuais e presenciais

05- PEDAGOGO

Funcao social da educagdo e da escola: relagdes entre pedagogia e esferas politica, cultural e
econdmica da vida social; concepgdes de desenvolvimento da psicologia e a pedagogia;
correntes filosoficas e a pedagogia; historia da educacdo escolar no Brasil; tendéncias
pedagogicas. Pedagogia e organizacdo do trabalho nas instituicdes de ensino: gestdo
democratica; diferentes formas de organiza¢ao do conhecimento e do tempo nos curriculos
escolares; a didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; novas tecnologias de
ensino. Pedagogia e politicas publicas: o Plano Nacional de Educacao em vigéncia; relagcdes
entre organizagdes multilaterais e politica educacional contemporanea no Brasil; politicas de
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acdo afirmativa e ensino superior. Legislacao educacional: Constitui¢cao do Brasil, Titulo VIII,
Capitulo III, segdo I; Lei n.° 9394/96, Titulos I, I1, I1I, IV, V (Capitulos I e IV), VI, VII e VIIL
06 — REVISOR DE TEXTOS

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 1.1. Aspectos cognitivos
da leitura. 1.2. Fatores constitutivos da leitura. 1.3. Niveis da leitura. 1.4. Textos figurativo e
tematico. 2. Fatores de textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, situacionalidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade. 2.1. Argumentacdo: logica e subjetiva. 3.
Fatores lingiiistico-gramaticais do texto padrdo: aspectos fonoldgico, morfoldgico, sintético e
semantico. 3.1. Pontuacdo. 3.2. Adequagdo vocabular. 3.3. Colocacdo das palavras na frase. 4.
Normas e técnicas para redagdo/revisao de textos oficiais: ata, atestado, circular, edital, oficio,
parecer, peti¢do, portaria, relatorio, requerimento.

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (ENSINO MEDIO): Assistente de Administragio -
Operador de Camera de TV - Programador de Computador - Técnico em Enfermagem -
Técnico em Laboratério / Andlises Clinicas - Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Sinénimos e
antonimos. 3. Grafia e acentuacdo das palavras. 4. Pontuagdo. 5. Linguagem e adequagao
social. 6. Registros formal e informal da linguagem culta escrita. 7. Morfologia: as classes de
palavras e suas flexdes. 8. Sintaxe: emprego de pronomes, conjungdes € tempos verbais. 9.
Concordancias verbal e nominal. 10. Regéncias verbal e nominal.

LEGISLACAO

“Nogoes de Administra¢ao Publica: Conceito; Principios; Administracdo direta e indireta,
Atos Administrativos, Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99).” (Edital de Retificagdo n.°
12/2004 publicado no D.O.U. — Se¢do 3 em 12/03/2004)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Nogodes basicas de administragdo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. Lideranca e
trabalho em equipe. Atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagdes
interpessoais. Atendimento telefonico. Organizagdo de Arquivo. Tipos de correspondéncias
oficiais e suas especificagdes. Controle de material de expediente: planejamento e utilizagdo.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Nocdes de informatica: Conceitos e fundamentos de
sistemas operacionais (conceitos interface de janelas); Conceitos € comandos para edigao de
textos (Word, Open Office ou equivalente); Conceitos e comandos de planilha eletronica
(Excel, Open Office ou equivalente); Servicos de Internet (correio eletronico, navegagao e
busca).

02- OPERADOR DE CAMERA DE TELEVISAO

Nogodes sobre regulagem dos padrdes de video e cor. Ligagdo, instalagdo e manipulagdo da
camera. Enquadramento em diversos planos. Utilizagdo de filtros, troca de lentes, dominio de
foco e zoom. Movimento e angulacdo da camera. Padrdes de iluminacdo e contra- iluminagao.
Luz natural e artificial.

03- PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Organizagao Basica de Computador. Sistemas de Numeragao. Operagdes Logicas. Logica de
Programacgdo. Estrutura de Dados: Vetor, Matriz, Registro, Listas, Filas e Pilhas.
Programacdo Estruturada e Programagao Orientada a Objeto. Nocdes Bésicas de Sistemas
Operacionais: Ms-Windows, Linux. Nog¢des Basicas de Redes Locais de Computadores.
Nogoes de Banco de Dados. Linguagem de Programagdao de alto nivel: Delphi e C.
Linguagem para Web: HTML.

04- TECNICO EM ENFERMAGEM
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Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do técnico em enfermagem. Procedimentos
técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca da pessoa
internada: posigdes para exames, assisténcia a pessoa em fase terminal. Procedimentos
técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de materiais
para exames. Medicag¢do: calculo, vias, diluigdes, dosagens. Insulinoterapia. Processo
cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Cuidados de enfermagem em procedimentos
técnicos especificos: nebulizacdo, oxigenoterapia, sondagens, entubagdes, traqueostomia,
drenagens de toérax, puncgdes. Atuagdo do técnico na prevengdo e controle da infec¢do
hospitalar. Atuacdo em central de materiais e esterilizagdo (CME): métodos fisicos e
quimicos, preparo de material para esterilizagdo e armazenamento de material esterilizado.
Assisténcia de enfermagem em unidade de clinica médica. Assisténcia de enfermagem em
unidade de isolamento. Assisténcia de enfermagem em unidade cirirgica. Assisténcia ao
paciente no pré-operatdrio, no trans-operatério, na circulagdo da sala de cirurgia, na
recuperagdo pods-anestésica. Atuacdo do técnico nas emergéncias: controle das hemorragias,
medidas de ressuscitagdo cardiorespiratoria, insuficiéncia respiratoria. Assisténcia pré-
natal e ginecoldgica em nivel ambulatorial. Assisténcia a puérpera do parto normal e
cesariano. Assisténcia a crianca na aten¢ao basica. Primeiros cuidados ao recém-nascido
na sala de parto. Assisténcia ao recém-nascido no bergario. Amamentagdo. Assisténcia a
crianca hospitalizada. Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado critico e semi-
critico.

05- TECNICO EM LABORATORIO / ANALISES CLINICAS

Principais técnicas de coleta de amostras biologicas e preparo de exames laboratoriais.
Manipulacdo, transporte e conservacdo de amostras bioldgicas. Normas de biosseguranga e
tratamento de residuos dos servigos de satide. Armazenamento de drogas e reagentes.
Técnicas de esterilizagdo e desinfeccao. Controle bioldgico dos processos de esterilizagao.
Operagdo dos equipamentos basicos de laboratorio. Nocdes de epidemiologia. Fundamentos
de: Hematologia, Bioquimica, Microbiologia, Imunologia, Parasitologia, Urinalise,
Imunohematologia, Coagulacdo, Citologia diagnostica, Anatomo-patologia. Promog¢ao da
saude e seguranga no trabalho. Controle de qualidade em anélises clinicas. Etica e trabalho.
06- TECNICO EM RADIOLOGIA

Nogodes basicas de radiagdo — riscos, meios de protecdo, aparelhos de raio X, grades, écrans,
camara escura, revelagdes, filmes, reveladores, fixadores etc. Técnicas radioldgicas em
humanos e animais, nos diversos membros e/ou partes do corpo. Nogdes de hemodinamica e
planigrafia, efeitos éticos e legais no exercicio da profissdo, no¢des basicas sobre o processo
saude/doenca. Nogdes basicas sobre técnicas radioldgicas em animais de pequeno porte.
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (ENSINO FUNDAMENTAL): Laboratorista -
Operador de caldeiras

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e
informal. 3. Sindnimos e antonimos. 4. Grafia e acentuagdo das palavras. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras. 7. O emprego de verbos. 8. O emprego de pronomes. 9. Concordancias
verbal e nominal. 10. Frase, oracao e periodo.

LEGISLACAO

Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Federais (Lei 8.112/90 de 11 de novembro de
1990) com suas modificagdes.

MATEMATICA

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 2.
Operagcdes com numeros inteiros € nimeros fraciondrios. 3. Célculo com niimeros decimais.
4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades de: comprimento, superficie, volume e tempo.
6. Proporcionalidade e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes e
sistemas de equacdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Fungdes do 1.° e do 2.° graus. 10. Estatistica e
possibilidades. 11. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo,
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paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 12. Volumes do cubo, do bloco retangular e do
cilindro. 13. Aplica¢des da matemética por meio de problemas do dia-a-dia.
CONHECIMENTOS GERAIS

A) Historia de Mato Grosso

1. Periodo colonial: 1.1. A bandeira de Pascoal Moreira Cabral; 1.2. A descoberta de ouro; 1.3.
O abastecimento da regido; 1.4. A descoberta de novas minas; 1.5. Criagdo da capitania de
Mato Grosso. 2. Periodo Imperial; 2.1. A transferéncia da capital para Cuiaba; 2.2. A Guerra
da Triplice Alianca contra o Paraguai; 2.3. A economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de agucar e pecuaria; 2.4. A questdo da escravidio. 3. Periodo Republicano
3.1. O coronelismo e a 1.* Republica; 3.2. O processo de povoamento contempordneo nas
regides dos rios: Cuiaba, Sao Lourenco e Paraguai; 3.3. A divisdo do Estado de Mato Grosso.
4. Questdes atuais da realidade economica, politica e social do estado de Mato Grosso.

B) Geografia de Mato Grosso

1. O Estado de Mato Grosso: 1.1. Localizacdo geografica; 1.2. Os componentes do meio fisico
e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; 1.3. A utilizagdo dos recursos naturais
e a preservacao ambiental; 1.4. Aspectos da colonizagdo oficial e particular em Mato Grosso ¢
a formagdo dos municipios; 1.5. Fluxos migratorios e a ocupagdo da fronteira agricola; 1.6.
Meios de transporte e comunicacdo; 1.7. Atividades econdmicas no setor primario, secundario
e terciario; 1.8. Questdes atuais da realidade econdmica, politica e s6cio-ambiental do estado
de Mato Grosso.

ANEXO IV
Relagdo da Agéncias Credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- Correios

BARRA DO GARGCAS
AC Barra do Gargas | Rua Mato Grosso, 562 — Centro (66) 401- 1135/ 78600 - 970
CACERES
AC Céceres [ Av. 7 de Setembro, 269 — Centro (66) 223 -1343 / 78200 - 970
CUIABA
AC Central Cuiaba Praca da Republica,101-Centro Norte (65) 611-1138/78005- 970
AC CPA I Rua Parg, 969 — CPA | (65) 641- 8307/ 78055 — 970
AC Jardim das Américas Avenida Brasilia,117-Jardim das Américas (65) 616-4350/78060- 970
AC Porto Cuiaba Rua Séao Joaquim, 285 — Centro Sul (65) 616-4208/ 78020- 970
AC Rodoviaria de Cuiaba | Avenida Republica do Libano, s/n — Rodoviaria (65) 611-1155/ 78048- 970
Parque
ACF Tijucal Avenida Espigéo s/s — Tijucal (65) 665-5261/ 78088-970
RONDONOPOLIS
AC Rondondpoalis.. [ Av. Amazonas, 886 — Centro (66) 423 -1019/ 78700- 970
SINOP
AC Sinop | Av. das Embatibas, 567 — Centro (65) 511- 2711/78550- 970
VARZEA GRANDE
AC Varzea Grande Av. Couto Magalhées, 1439 - Centro (65) 688-1143/78110- 970
AC Cristo Rei Av. Orlando Chaves, 1245 — Cristo Rei (65) 688- 1119/ 78115-970
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