PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
ANEXO V DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.° 002/2007-PMC

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (para todas as carreiras/cargos)

1. Leitura e interpretacdo de variados gé€neros discursivos. 2. As condicdes de producido de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades
lingiifsticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e
informal da linguagem. 4. Aspectos lingiiisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia,
ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: concordancias
verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia,
denotacdo e conotacdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade. 6. Pontuacdo. 7. Tipos de
discurso: direto e indireto.

Carreira: Gestao Municipal
Cargo: Gestor Municipal

Areas de Conhecimento: Qualquer drea

Raciocinio Légico

1. Légica de argumentacgao: 1.1. Proposi¢ao simples e proposicao composta; 1.2. Conectivos légicos; 1.3.
Simbologia das proposicdes légicas de proposicdes; 1.4. Tabelas Verdade; 1.5. Equivaléncia; 1.6.
Tautologia; 1.7. Contradicao; 1.8. Contingéncia; 1.9. Condic¢des existentes na condicional; 1.10.
Proposi¢des associadas ou relacionadas existentes na condicional; 1.11. Argumento; 1.12. Validade de
um argumento; 1.13. Principais regras de inferéncia; 1.14. Quantificadores; 1.15. Negacdo com
quantificadores. 2. Diagramas 16gicos: 2.1. Inclusao; 2.2. Intersecdo; 2.3. Disjuncao.

Nocoes de Informatica

1. Hardware: Conceitos bésicos. 2. Software: Conceitos basicos. 3. Windows XP: Configuracao e uso do
sistema operacional. 4. MS Word 2003 e MS Excel 2003: configuracdo e uso. 5. Internet: 5.1. Conceitos
basicos; 5.2. Internet Explorer 6: Configuragao e navegacao.

Conhecimentos Especificos

Administragdo

1. Planejamento e Politicas Publicas. 2. Gestdo de programas, projetos e atividades. 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4. Licitacao, contratos e convénios. 5. Administracdo de Material e Patrimdnio.
6. Gestao de recursos humanos, lideranca e trabalho em equipe. 7. Sistema de Informacdo Gerencial. 8.
Gestao financeira e orcamentéria.

Fundamentos de Economia

1. Microeconomia: 1.1. A demanda e o comportamento do consumidor; 1.2. Teoria da produgdo e do
custo. 2. Macroeconomia: 2.1. Modelo IS-LM. 3. Economia Brasileira: 3.1. A abertura da economia e a
insercdo do Brasil na economia globalizada.
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Orcamento e Contabilidade Publicos

1. Orcamento publico: conceito, instrumentos bdsicos de planejamento e orgcamento, principios
or¢camentdrios. 2. Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios,
créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: conceito, classificagdo das receitas, classificacio legal da receita
or¢camentdria, estagios da receita, receita da divida ativa. 4. Despesas Publicas: definicdo, classificagdo
das despesas, classifica¢do legal da despesa orcamentdria, estagios da despesa, restos a pagar, regime de
adiantamentos ou suprimento de fundos. 5. Divida Flutuante e Divida Fundada. 6. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuacdo, objetivos e regimes contdbeis. 7. Demonstracdes Contdbeis na
Administragdo Publica: conceito, tipos de balangos. 8. Levantamento de Contas: prestacdo de contas,
tomada de contas. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdao Publica: Constitui¢do Federal de 1988, Lei Organica
do municipio de Cuiaba, Lei Complementar n.° 4.320/64, Decreto Lei n.° 200/67 de 25/02/1967, Lei
Complementar n.° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n.° 10.028 de 19/10/2000.

Direito Administrativo e Constitucional

1. Constituicdo Federal: 1.1. Da Administracdo Puablica (Arts. 37 a 41); 1.2. Da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentéria (Arts. 70 a 75) e dos orcamentos (Arts. 165 a 168). 2. Estatuto das Cidades (Lei
Federal 10.257/2001). 3. Improbidade Administrativa (Lei Federal 8.429/1992): agente publico, atos de
improbidade e sancdes. 4. Principios da Administracdo Publica: principios constitucionais e legais. 5.
Processo Administrativo: principios e fases. 6. Contratos administrativos e Licitacdo. 7. Ato
Administrativo: conceito, classificacao e invalidacao.

Carreira: Controladoria Municipal
Cargo: Controlador Municipal

Areas de Conhecimento: Qualquer drea

Raciocinio Légico

1. Légica de argumentacao: 1.1. Proposi¢do simples e proposicao composta; 1.2. Conectivos légicos; 1.3.
Simbologia das proposicdes légicas de proposicdes; 1.4. Tabelas Verdade; 1.5. Equivaléncia; 1.6.
Tautologia; 1.7. Contradicao; 1.8. Contingéncia; 1.9. Condi¢des existentes na condicional; 1.10.
Proposi¢des associadas ou relacionadas existentes na condicional; 1.11. Argumento; 1.12. Validade de
um argumento; 1.13. Principais regras de inferéncia; 1.14. Quantificadores; 1.15. Negacdo com
quantificadores. 2. Diagramas 16gicos: 2.1. Inclusdo; 2.2. Intersecdo; 2.3 Disjuncao.

Nocoes de Informatica

1. Hardware: Conceitos bdsicos. 2. Software: Conceitos bédsicos. 3. Windows XP: Configuracao e uso do
sistema operacional. 4. MS Word 2003 e MS Excel 2003: configuracdo e uso. 5. Internet: 5.1. Conceitos
basicos; 5.2. Internet Explorer 6: Configuracdo e navegacao.

Conhecimentos Especificos

Administragdo

1. Sistemas Administrativos. 2. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. 3.

Eficiéncia e eficdcia na Administragdo.

Fundamentos de Economia

1. Microeconomia: 1.1. A demanda e o comportamento do consumidor; 1.2. Teoria da produgdo e do

custo. 2. Macroeconomia: 2.1. Modelo IS-LM. 3. Economia Brasileira: 3.1. A abertura da economia e a

insercdo do Brasil na economia globalizada.

Contabilidade

1. Contabilidade Geral: 1.1. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo; 1.2 Principios fundamentais de

contabilidade; 1.3. Equacdo do patrimonio; 1.4. Langcamentos usuais da contabilidade geral; 1.5. Contas

patrimoniais e de resultado, contas retificadoras; 1.6. Demonstragdes financeiras ou contdbeis: balanco

patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados,

demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos,

notas explicativas. 2. Contabilidade das Institui¢des Publicas: 2.1. Conceito, campo de atuacdo, objetivos

e organizacdo da contabilidade ptblica; 2.2. Regimes Contédbeis; 2.3. Orcamento publico: conceito,

instrumentos bdsicos de planejamento, principios or¢amentdrios; 2.4. Recursos para execucdao dos

programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais; 2.5. Receitas publicas:
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conceito, classificacdo legal da receita orcamentdria, estdgios da receita, receita da divida ativa; 2.6.
Despesas publicas: definicdo, classificagdao legal da despesa or¢amentdria, tipos de empenho, restos a
pagar; 2.7. Divida flutuante e divida fundada; 2.8. Patrimdnio na administracdo publica: conceito de
execugdo patrimonial, patrimonio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades
publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais; 2.9. Escrituracdo na administragio
publica: conceito e normas; 2.10. Sistemas contdbeis: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de
Compensacido; 2.11. Lancamentos contdbeis usuais da contabilidade publica, operacdes de encerramento
de exercicio. 3. Estrutura e Andlise das Demonstragcdes Contdbeis: 3.1. Conceito, demonstragcdes
contdbeis na administragdo publica; 3.2. Composi¢cdo e Conteudo dos Balangos Publicos: balangos
or¢amentdrio, financeiro e patrimonial, demonstracio das varia¢des patrimoniais; 3.3. Andlise e
Interpretacdo dos Balancos Publicos: dos quocientes sobre os balancos, anélise, indicadores e indicativos
contdbeis; 3.4. Levantamento de Contas: prestacio de contas, tomada de contas; 3.5. Andlise das
demonstragdes financeiras - Lei n.° 6.404/76. 4. Controladoria e Auditoria Contabil: 4.1. Controladoria:
conceito, funcdes e atribuicdes; 4.2. Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e
externo; 4.3. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e
procedimentos de auditoria; 4.4. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do
disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do passivo exigivel, do patrimdnio liquido, das contas de resultado e das demonstragcdes
financeiras exigidas pela Lei n.° 6.404//76; 4.5. Auditoria da receita or¢camentdria, da despesa
or¢amentdria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das
contas das variacOes patrimoniais € das demonstracdes contdbeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 5.
Legislacdo Aplicada a Gestao Publica: 5.1. Constitui¢do Federal de 1988, Lei Organica do municipio de
Cuiabd, Lei Complementar n.° 4.320/64; Decreto Lei n.° 200/67 de 25/02/1967, Lei Complementar n.°
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n.® 10.028 de 19/10/2000.

Direito Administrativo e Constitucional

1. Constituicdo Federal: 1.1. Da Administracdo Puablica (Arts. 37 a 41); 1.2. Da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentéria (Arts. 70 a 75) e dos orcamentos (Arts. 165 a 168). 2. Estatuto das Cidades (Lei
Federal 10.257/2001). 3. Improbidade Administrativa (Lei Federal 8.429/1992): agente publico, atos de
improbidade e sancdes. 4. Principios da Administracdo Publica: principios constitucionais e legais. 5.
Processo Administrativo: principios e fases. 6. Contratos administrativos e Licitacdo. 7. Ato
Administrativo: conceito, classificacao e invalidacao.

Carreira: Procurador Municipal
Cargo: Procurador Municipal

Area de Conhecimento: Direito

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

1. Constitui¢do: conceito, objeto e classifica¢des. 1.1 Supremacia da Constitui¢do. 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Dos principios fundamentais. 2.1
Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Regime
constitucional da propriedade. 2.4 Mandado de Seguranga e Habeas Data. 2.5 Dos direitos sociais. 3. Da
organizacdo do Estado. 3.1 Da organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados
federados. 3.4 Dos Municipios: organizagdo, competéncia e responsabilidade. 3.5 Da intervencdo do
Estado no Municipio. 4. Da administracao publica. 4.1 Disposi¢des gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5.
Da organizagdo dos poderes no Estado. 5.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 5.2 Do poder legislativo.
5.3 Do processo legislativo. 5.4 Da fiscaliza¢do contdbil, financeira e orcamentaria. 5.5 Do Tribunal de
Contas da Unido. 5.6 Do Poder Executivo. 6. Do Poder Judicidrio. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Dos
tribunais superiores. 6.3 Do Supremo Tribunal Federal. 6.4. Do Superior Tribunal de Justi¢a. 6.5 Dos
tribunais e juizes dos Estados. 6.6 Das func¢des essenciais a justica. 7. Do controle da constitucionalidade:
sistemas. 7.1 Acado declaratéria de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade. 7.2 O
controle de constitucionalidade das leis municipais. 7.3 Argiliicdo de descumprimento de preceito
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fundamental. 7.4 Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para
sua tramitagdo. 8. Do sistema tributario nacional. 8.1 Dos principios gerais. 8.2 Das limita¢cdes do poder
de tributar. 8.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 8.4 Da reparticdo das receitas
tributdrias. 9. Relagcdes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constitui¢do. 10. A ordem
econdmica e social na Constituicao.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacio e espécies. 1.1 Invalidacdo: anulagdo e
revogacdo. 1.2 Prescri¢do. 2. Controle da administracio publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo
e judicidrio. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3. Licitacao:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.1 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecu¢do. 3.2 Contratos de
concessao de servigos publicos. 3.3. Convénios. 3.4 Pregdo (Lei n.° 10.520, de 17/07/2002). 4. Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5.
Poderes da administragdo. 5.1 Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.2
Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 6. Principios bédsicos da administragdo. 6.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. 7. Servicos publicos. 7.1 Conceito, classificacao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizacdo dos servigos publicos.
7.3 Parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079, de 30/12/2004). 8. Organiza¢do administrativa: nog¢des
gerais. 8.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9.
Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429, de 1992.

Direito Tributdrio

1. Poder de tributar e competéncia tributdria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributdria:
espécies, vigéncia e aplicacdo interpretacdo, integracdo. 4. Obrigacdo tributdria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio. 5. Crédito
Tributdrio: conceito, constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e extincdo, garantias e privilégios. 5.1
Prescri¢dao e decadéncia. 6. Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 6.1
Substituicdo Tributdria. 7. Administracdo tributéria: fiscalizacdo, divida ativa, certidao negativa e positiva
com efeito de negativa. 8. Processo judicial tributdrio. 8.1 Acdes do fisco contra o contribuinte: ac¢ao de
execucdo fiscal, medida cautelar fiscal. 8.2 A¢des do contribuinte contra o fisco: a¢do declaratéria, acdo
anulatdria, acdo de repeticdo do indébito, acdo de consignagdo em pagamento, mandado de seguranca. 9.
Impostos municipais: fato gerador, base de calculo e contribuintes. 10. Imunidade, isencdo e ndo-
incidéncia.

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia
Social: beneficidrios, filiagdo e inscricdo, segurados obrigatérios e facultativos. 3. Financiamento da
previdéncia social. 3.1 Saldrio-de-contribui¢do. 4. Contribui¢des destinadas a seguridade social:
arrecadacdo e recolhimento fora do prazo. 4.1 Obrigacdes acessorias e responsabilidade solidaria. 4.2
Plano de beneficios da previdéncia social. 4.3 Previdéncia social do servidor publico. 4.4 Competéncia
para julgamento das lides previdencidrias.

Direito Processual Civil

1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2. Da agdo: conceito, natureza
juridica, condi¢des, classificacdo. 3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, funcional e em razao
da matéria, modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 4. Processo e procedimento: natureza e
principios, formagao, suspensao e extincao. 5. Pressupostos processuais, tipos de procedimento. 6. Prazos
processuais: disposi¢des gerais, contagem, preclusdo, prescri¢do, das penalidades. 7. Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores, do Juiz, do Ministério Pablico, dos serventudrios da justi¢ca, do oficial de
justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8. Do intercambio processual: da citagdo, da intimagdo e da
notifica¢do: conceito, forma, requisitos e espécies. 9. Das cartas: precatdria, de ordem e rogatdria. 10.
Capacidade processual. 11. Suspeicdo e impedimento. 12. Das nulidades. 13. Das modificacdes da
competéncia. 14. Das provas: no¢des fundamentais e espécies. 15. Procedimento ordindrio: peti¢do
inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 16.
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Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17. Audiéncia de instrug¢do e
julgamento. 18. Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e coisa
julgada material. 19. Duplo grau de jurisdi¢do. 20. Dos recursos. 21. A¢do rescisoria. 22. A¢cdo monitdria.
23. Execugdo contra a Fazenda Publica. 24. A¢do de desapropriacdo. 25. A¢des possessorias. 26. Acdo de
usucapido. 27. Ac¢do discriminatoria. 28. Tutela antecipada e medidas cautelares. 29. Execucdo Fiscal. 30.
Do mandado de seguranga, individual e coletivo.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integragcdo e interpretacao. 2. Lei de introdugao ao
Cdédigo Civil. 3. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos
bens: classificagdo adotada pelo Cédigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negécio juridico (classificacdo,
elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos: prescri¢do e decadéncia. 9. Posse:
conceito, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. 10. Propriedade: fungdo social da
propriedade, espécies, aquisi¢do e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural. 12. Registros Publicos.
Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental. 2. A constitui¢Oes federal e estadual e o meio ambiente. 3. Politica e
Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 3.2 O Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncias, constitui¢do, plendrio, caAmaras técnicas. 3.3 O
Ministério do Meio Ambiente. 3.4 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA). 3.5 Educacdo ambiental. 4. O estudo de impacto ambiental. 4.1. Legislacao
brasileira de protecdo florestal. 5. Areas de preservacio permanente ¢ unidades de conservacdo. 6.
Regime juridico dos recursos hidricos. 7. O c6digo de mineracdo. 8. Crimes contra o meio ambiente. 9.
Direito Urbanistico: Lei n.° 10.257/01.

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: defini¢do, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 2.1 Contrato de trabalho e contratos afins: locagdo de servicos e prestacdo de servigos. 2.2
Cooperativas. 2.3 Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4.
Saldrio e remuneragdo: conceito e componentes do saldrio, parcelas ndo-salariais. 4.1 13.° salério. 4.2.
Salédrio-familia. 4.3 Salario educacdo. 4.4 Saldrio do menor e do aprendiz. 5. Equiparacdo salarial. 6.
Suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho. 7. Paralisacdo tempordria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 8. Alteracao do contrato individual de trabalho. 9. Rescisao do contrato
de trabalho. 9.1 Justas causas de despedida do empregado. 9.2 Culpa reciproca. 9.3 Despedida indireta.
9.4 Dispensa arbitrdria. 9.5. Aviso Prévio. 9.6 Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado.
10. Programas de demissdo voluntdria. 11. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 12. Estabilidade. 13.
Inquérito para apuracdo de falta grave. 14. Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. 15. Sistema de
compensac¢do de horas, adicional de horas extras. 16. Repouso semanal remunerado. 17. Férias: direito do
empregado, concessdo e remuneragdo. 18. Seguranca e higiene do trabalho, periculosidade e
insalubridade. 19. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 20. PIS/PASEP. 22. Trabalho da Mulher.
23. Trabalho do menor. 24. Organizacao sindical. 25. Direito de greve, servigos essenciais.

Direito Difuso e Coletivo

1. Dos direitos e interesses, interesse privado e interesse publico. 1.1 Direitos e interesses coletivos. 1.2
Direitos e interesses difusos. 1.3 Direitos individuais homogéneos. 1.4 Direitos metaindividuais e acesso a
Justica. 2. Patrimdnio publico e instrumentos de protecdo. 2.1 Patrimonio Histérico e Cultural (Decreto-
Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00). 3. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).
4. Inquérito Civil. 5. Acdo Civil Publica (Lei n.° 7.347/85): Abrangéncia e sancdes, legitimacdo ativa e
passiva, competéncia, liminares, prescri¢do, transacdo, sentencga, recursos. 6. Crimes contra a ordem
tributdria e contra a Administracdo Publica (Lei n.° 8.137/90). 7. Direito do Consumidor (Lei n.°
8.078/90): conceito e principios. 7.1 Da qualidade de produtos e servicos. 7.2 Da prevencdo e da
reparacdo do dano. 7.3 Protecdo contratual do consumidor. 8. Direito das pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99): A dignidade da pessoa humana, o principio da
igualdade e a pessoa portadora de deficiéncia. 8.1 Tutela juridica e processual da pessoa portadora de
deficiéncia. 8.2 Direitos especificos: Acessibilidade no meio ambiente urbano, educacdo para todos,
reserva de vagas nos cargos e empregos publicos. 9. Direito dos idosos (Lei n.° 10.741/03): Fundamentos
constitucionais. 9.1 Os direitos sociais € o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano. 9.2 Direito a
prioridade de atendimento e na tramitagao de processos.
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Legislacdo Municipal
1. Lei Organica do Municipio de Cuiab4, de 05 de abril de 1990, e atualizacodes. 2. Lei Complementar n.°

004/92, de 24 de dezembro de 1992. 3. Lei Complementar n.° 093, de 23 de junho de 2003 e alteracdes. 4.
Lei Complementar n.° 150, de 29 de janeiro de 2007.
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