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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
(Nivel de Classificagdo D)
Contetidos Programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: — Assistente em Administragdo -
Técnico de Laboratério/Alimentos- Técnico de Laboratério/Biologia - Técnico em Contabilidade - Técnico deLaboratério/Fi-
sica - Técnico de Laboratério/Floresta - Técnico de Tecnologia da Informagdo.
LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura: compreensio e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de
producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem
formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e
conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao das palavras. 8. Emprego de
adjetivos, pronomes, advérbios, conjungGes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10.
Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronomi-
nal. 12. Coesdo e coeréncia textual, argumentagao.
INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados;
1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (An-
timalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.6.6 e Microsoft Word 2016; 2.5. Plani-
Ihas eletrénicas: LibreOffice Calc 7.6.6 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagao;
3.2. Navegadores: Microsoft Edge 124.0.2478.67, Mozilla Firefox 125.0.3, Google Chrome 124.0.6367.63; 3.3. Conceito e
uso de e-mail; 3.4. Busca na web.
CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicagdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e informal.
2. Comportamento Humano nas Organizagdes: 2.1. Motivagdo; 2.2. Lideranga; 2.3. Cultura organizacional; 2.4. Fundamen-
tos do Comportamento em Grupo; 2.5. Diversidade nas organizacdes; 2.6. Trabalho em equipe e conflitos. 3. Etica na Ad-
ministracdo Publica (Decreto n2. 1.171/1994 com as devidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n2. 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Constituicdo Federal de 1988 e altera¢des posteriores: Da
Educagdo (Titulo VIII, Capitulo 1, Se¢do 1) 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2. 9.394/1996 com as
devidas atualizagGes): Da Educagdo Superior (Titulo V: Capitulo IV). 7. Protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos (Lei n.2 13.460/2017). 8. Acesso a Informagdo Publica (Lei n.2 12.527/2011). 9. Documentos administrati-
vos. 10. Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n® 13.853 / 2019).
Contetdo Programadtico especifico de cada cargo/drea (Conhecimentos Especificos)
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 1. Atendimento ao Publico. 2. Prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigcos
publicos (Lei n? 13.460/2017 com as devidas atualizagBes). 3. Acesso a Informagdo Publica (Lei n2 12.527/2011 com as
devidas atualizagbes). 4. Documentos: 4.1. Documentos administrativos: 4.2. Reda¢do de documentos segundo o Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica. 5. Processo de Comunicagao. 6. Arquivo: 6.1. Técnicas de arquivamento; 6.2. Mé-
todos de arquivamento; 6.3. Classificagdo de arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Gestdo eletrénica de documen-
tos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. RelagGes interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3. Lide-
ranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura organizacional. 8. No¢Ges de Administragdo: 8.1. Conceitos, principios e fundamentos da
Administragdo; 8.2. Processos e as fungdes administrativas. 9. NogOes de Governanga e Gestdo. 10. Nogbes de Planeja-
mento Estratégico: 10.1 Conceitos e ferramentas; 10.2. Planejamento Estratégico Situacional; 10.3. Balanced Scorecard. 11.
Gestdo de materiais e patrimonio. 12. Nogdes de Gestdo por Processos e Gestdo por Projetos. 13. Conceitos e Ferramentas
da Qualidade. 14. Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. 15. Nogdes de Administragdo Publica: 15.1. Conceito, natureza e
fins; 15.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 16. Nog¢Ges de organizagdo
administrativa: 16.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; 16.2 Administragcdo direta e indi-
reta; 16.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 17. Instrumentos de Planejamento
Publico: 17.1. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Or¢amentaria Anual; 17.2. Orgamento publico; 17.3.
Receitas publicas; 17.4. Despesas Publicas. 18. Licitagdes e Contratos Publicos (Lei N.2 14.133/2021 com as devidas atuali-
zagdes).
TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS 1. Seguranga e boas praticas de laboratério: 1.1. Infraestrutura; 1.2. Vidrarias,
equipamentos e materiais; 1.3. Higiene e Seguranga em laboratérios. 2. Fundamentos dos procedimentos analiticos. 3.
Reagentes e preparo de solugdes e meios de cultura. 4. Microbiologia de alimentos: 4.1. Fundamentos, métodos e técnicas
aplicadas a microbiologia de alimentos; 4.2. Controle microbioldgico de alimentos; 4.3. Padrdes microbioldgicos. 5. Analise
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de alimentos: 5.1. Controle de qualidade analitica e seguranga de qualidade analitica; 5.2. Amostragem, preparo e preser-
vagdo de amostras; 5.3. Procedimentos gerais de analise de alimentos; 5.4. Composigdo centesimal de alimentos; 5.5. Fun-
damentos, métodos e técnicas de analises quimicas, fisicas e fisico-quimicas de alimentos. 6. Fundamentos, métodos e
técnicas de analise sensorial. 7. Fundamentos, métodos e técnicas de microscopia alimentar. 8. Fundamentos de tecnologia
de alimentos.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA 1. Materiais de laboratdrio: 1.1. Nomenclatura e identificagdo de vidrarias; 1.2. Co-
nhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio pertinentes a area de atuagdo. 2. Sistemas de seguranga em
laboratdrios: normas e procedimentos basicos. 3. Equipamentos de protegao individual: 3.1. Prevengao a acidentes; 3.2.
Limpeza, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental. 4. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amos-
tras contaminadas. 5. Identificagdo, conservagao e manuseio de materiais biolégicos. 6. Aplicagdo dos conhecimentos de
preparo de solugdes e reagentes. 7. Conhecimento basico de citologia e histologia animal e vegetal. 8. Conhecimento basico
de genética e parasitologia. 9. Preparagdo de meios de cultura para crescimento bacteriano. 10. Normas reguladoras (NBR)
referentes a pratica laboratorial.

TECNICO EM CONTABILIDADE 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Planejamento e Or-
¢amento Publico: 2.1. Conceito de planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Princi-
pios Or¢camentarios; 2.4. Exercicio financeiro; 2.4.1. Créditos orgamentdrios; 2.4.2. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas:
3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das receitas Correntes e de Capital por
categoria econGmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da Re-
ceita Orgamentdria; 3.6. Receita de Transagdo sem Contraprestacdo; 3.7. Receita de Transa¢do com Contraprestacgado. 4.
Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas cor-
rentes de capital: categoria econ6mica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentdrio, patri-
monial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orgamentdria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscrigdo, execugao,
pagamento e cancelamento. 5. Patriménio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1.
Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; 6.2.2. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico. 7. DemonstragGes Contabeis do Setor Publico: 7.1.
Elementos integrantes das Demonstragdes Contabeis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Ativo Fi-
nanceiro, Ativo Permanente; 7.2. Conceituagdo de Passivo, Passivo Circulante, Passivo Ndo Circulante, Passivo Financeiro,
Passivo Permanente; 7.3. VariagGes patrimoniais positivas, variagcdes patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 7.4.
Balango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Patrimonial; 7.5. Balango
Orgamentario: finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Orgamentario; 7.6. Balango Financeiro:
finalidade, forma de apresentagao, anexos obrigatdrios do Balango Financeiro; 7.7. Demonstragdo das Variagdes Patrimo-
niais: finalidade, forma de apresentagao; 7.8. Demonstragao dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de apresentagdo; 7.9.
Notas Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. 8. Legislagdo Apli-
cada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n.2 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3. Lei
Complementar n.2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN,
102 Edigdo), vélido a partir do exercicio de 2024; 8.5 Decreto n2 6.976/2009 — Disp&e sobre o Sistema de Contabilidade
Federal. 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo Conselho Federal de Contabili-
dade (CFC): NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 Receita de Transagdo sem Contraprestagdo, NBC TSP 02 Receita de
Transagdo com Contraprestagdo, NBC TSP 07 Ativo Imobilizado, NBC TSP 11 Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis,
NBC TSP 12 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, NBC TSP 13 Apresentac¢do de Informagado Orgamentaria nas Demonstragoes
Contdbeis.

TECNICO DE LABORATORIO/FiSICA 1. Grandezas Fisicas e Sistemas de unidades. 2. Notag3o cientifica: Poténcias de ordem
10, Ordens de grandeza. 3. Algarismos significativos e operagGes. 4. Nogdes sobre teoria de erros: Erros de uma medida,
Precisdo e acuracia, Valor médio, Variancia e Desvio padrdao de uma amostra. 5. Instrumentos de medidas para Mecanica,
Termodinamica, Eletromagnetismo, Fluidos, Ondas e Oscilagdes. 6 Mecanica: Deslocamento, Velocidade, Aceleragao,
Movimento Retilineo, Leis de Newton, Trabalho e Energia, Conservagdo da Energia, Momento Linear, Conservagdo do
Momento Linear, ColisGes, Momento Angular, Conservagdo do Momento Angular. 7. Termodindamica: Temperatura,
Calorimetria, termometria, Dilatagdo térmica de sélidos e liquidos Leis da Termodinamica e Gas ideal. 8. Fluidos: Densidade,
Peso especifico, peso especifico relativo, pressdo, viscosidade, tensdo de cisalhamento, tensao superficial, capilaridade,
Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. Vazdo. Equagdo de Continuidade. Equacdao de Bernoulli. 9. Oscilagdes:
Movimento Harmonico Simples. 10. Ondas: Velocidade de propagagdo de uma Onda Mecanica, Comprimento de uma onda,
Periodo e Frequéncia de uma onda, Ondas estacionarias, Reflexdo, Difragdo e Interferéncia e superposi¢do de ondas. 11:
Eletromagnetismo: Carga Elétrica, Processos de Eletrizagdo, Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Elétrico,
Capacitores, Corrente Elétrica, Resistores Elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff, Circuitos de Corrente Continua, Campo
Magnético, For¢a Magnética, Lei de Ampére, Lei de Faraday e Indutores. 12. Fisica Moderna: Quantizagdo de energia, Efeito
Fotoelétrico e Modelo Atémico de Bohr.

TECNICO DE LABORATORIO /FLORESTA 1 Sementes florestais: 1.1. Coleta; 1.2. Beneficiamento; 1.3. Armazenamento de
sementes florestais; 1.4. Técnicas de andlise e legislagdo sobre sementes. 2. Viveiros florestais: 2.1. Técnicas de produgdo
de mudas seminais e clonais. 3. Implantagdo e condugdo de povoamentos florestais: Preparo da area; mdaquinas e
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implementos na implantagdo de povoamentos; Podas, desbastes e desrama. 4. Ecologia florestal: Sucessdao florestal;
Fitofisionomias e tipologias florestais; Fitossociologia florestal; Relagdes solo-agua-planta. 5. Solos e Conservagdo: Coleta,
preparo de amostras e analise de solos florestais; Génese, morfologia e classificagdo de solos, composigdo quimica do solo.
6. Recuperagao de areas degradadas: Métodos de restauragdo de areas. 7. Taxonomia e dendrologia: Morfologia de plantas
lenhosas; Chaves de identificagdo; Sistemas de classificagdo. 8. Anatomia e quimica da madeira: Coleta de material lenhoso
de arvores; caracterizagdo microscépica e macroscépica da madeira; Analises quimicas dos componentes da madeira. 9.
Sistema nacional de unidades de conservagao: Protegdo integral e uso sustentavel. 10. Dendrometria e Inventario Florestal:
Cubagem rigorosa de arvores; Métodos para estimar volume de madeira; Processos amostrais; 11. Arborizagdo urbana:
Planejamento da arborizagdo; Espécies arbodreas para arborizagdo; Implantagdo e manutengdo da arborizagdo urbana. 12.
Geoprocessamento: Sistema de informagdo geografica; Georreferenciamento; Sistemas sensores: caracteristicas e
aplicagdes. 13. Tecnologia de produtos florestais: Serraria e secagem da madeira; Industrializagdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para
armazenamento de dados; 1.4. Sistemas de armazenamento (RAID); 1.5. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 11 e Ubuntu 24.04 LTS; 2.3. Editores de texto: LibreOffice Writer 24.2.2.2 e
Microsoft Word 365; 2.4. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 24.2.2.2 e Microsoft Excel 365. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos; 3.2. Navegadores: Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome; 3.3. Correios eletrénicos: Microsoft Outlook 365 e
Thunderbird 125.0. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes: 4.1. Modelagem de banco de dados; 4.2. Métodos ageis
e métodos tradicionais; 4.3. PadrGes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software. 5. Realizagdo de manutengdo de
aplicagbes e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2. Técnicas de implantagdo de sistemas; 5.3.
Treinamento de usuarios; 5.4. Instalagdo, atualizagdo e migragdo de aplicagGes e sistemas. 6. Projetos de aplicagdes e
sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2. Desenvolvimento de relatérios; 6.3. Técnicas de documentagdo de
sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Selegdo de
recursos de trabalho: 7.1. Ambientes de desenvolvimento integrado: NetBeans IDE 21 e Visual Studio Code 1.89; 7.2.
Programagdo em: HTML, PHP, Shell, Bash, C/C++, Java, Rust e Python 3; 7.3. Gerenciamento de equipes; 7.4. Especificagdo
de configuragdes de equipamentos e madaquina (hardware); 7.5. SQL (Structured Query Language). 8. Redes de
computadores: 8.1. Conceitos basicos; 8.2. Modelo OSI e modelo TCP/IP; 8.3. Equipamentos e topologias de rede; 8.4.
Enderecamento IPv4 e IPv6; 8.5. Norma NBR 14.565; 9. Planejamento de etapas e agdes de trabalho: 9.1. Cronograma de
trabalho; 9.2. Defini¢do de padrGes de sistemas; 9.3. Delegacdo de tarefas. 10. Ambiente virtual de aprendizagem:
plataforma Moodle.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Nivel de Classificagdo E)

Conteudos Programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior: Administrador - Analista de Tecnologia da
Informagdo (*) — Arquivista — Contador - Enfermeiro/Enfermagem do Trabalho - Engenheiro de Seguranga do Trabalho -
Engenheiro/Civil - Engenheiro/Quimico - Médico/Psiquiatra - Médico/Medicina do Trabalho - Médico Veterinario -
Modsico/Violino (*) — Nutricionista/Habilitagdo -Técnico Desportivo - Téchico em Assuntos Educacionais.

LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condices de
produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da
linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2.
Morfologia: formagdo, classificagdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo
e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes,
pronomes, conjungdes, advérbios, preposicGes, modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia,
paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentagdo e intertextualidade. 6. Pontuagao.

INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados;
1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cdodigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo
(Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.6.6 e Microsoft Word 2016; 2.5.
Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.6.6 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos bdsicos e seguranga da
informagdo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 124.0.2478.67, Mozilla Firefox 125.0.3, Google Chrome 124.0.6367.63; 3.3.
Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicagdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e informal.
2. Comportamento Humano nas OrganizagGes: 2.1. Motivagdo; 2.2. Lideranga; 2.3. Cultura organizacional; 2.4.
Fundamentos do Comportamento em Grupo; 2.5. Diversidade nas organizagdes; 2.6. Trabalho em equipe e conflitos. 3.
Etica na Administragdo Publica (Decreto n2. 1.171/1994 com as devidas atualizacdes). 4. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido (Lein2.8.112/1990 com as devidas atualiza¢des). 5. Constituicdo Federal de 1988 e alteragbes
posteriores: Da Educa¢do (Titulo VIIl, Capitulo Ill, Se¢do 1) 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
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(Lei n2. 9.394/1996 com as devidas atualizagdes): Da Educagdo Superior (Titulo V: Capitulo 1V).) 7. Protegdo e defesa dos
direitos do usudrio dos servicos publicos (Lei n.2 13.460/2017). 8. Acesso a Informagdo Publica (Lei n.2
12.527/2011). 9. Documentos: 9.1. Redag¢do de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica; 9.2. Documentos administrativos. 10. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018 e suas alteragdes.)

Contetido Programadtico especifico de cada cargo/drea (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR 1. Administragdo: 1.1. Conceitos de administragdo e organizagao, eficiéncia, eficacia e efetividade; 1.2.
FungGes administrativas; 1.3. Niveis administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores;
1.6. Centralizagdo, descentralizagdo e delegagdo; 1.7. Tomada de Decisdo. 2. Teorias e Abordagens da Administragdo: 2.1.
Administragdo Cientifica; 2.2. Teoria Cldssica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neoclassica; 2.5. Administragdo por
objetivos; 2.6. Teoria das Relagdes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9. Teoria Sistémica;
2.10. Teoria da Contingéncia; 2.11. Desenvolvimento Organizacional: Aprendizagem e Mudanga Organizacional. 3. Organi-
zagdo, Sistemas e Métodos: 3.1. Estrutura Organizacional; 3.2. Sistemas de Informagao; 3.3. Métodos Organizacionais; 3.4.
Gestdo de Projetos; 3.5. Gestdo por Processos; 3.6. Gestdo da Qualidade. 3.7 Compliance 4. Gestdo estratégica: 4.1. Plane-
jamento estratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento; 4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Cons-
trucdo de cendrios; 4.6. Balanced Scorecard. 5. Areas funcionais da Administracdo: 5.1. Marketing; 5.2. Materiais e Patri-
monio; 5.3. Logistica e Operagdes; 5.4. Finangas; 5.5. Gestao da Informagao; 5.6. Recursos Humanos: 5.6.1. Politicas e Pra-
ticas de Gestdo de Pessoas; 5.6.2. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento. 6. Comportamento Humano nas Orga-
nizagGes: 6.1. Motivagdo; 6.2. Comunicagdo; 6.3. Lideranga; 6.4. Cultura organizacional; 6.5. Fundamentos do Comporta-
mento em Grupo; 6.6. Diversidade nas organizagdes. 7. Administragdo Publica: 7.1. Conceito, natureza e fins; 7.2. Principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 7.3. Instrumentos de Planejamento Publico:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual; 7.4. Orgamento, Receitas e Despesas publi-
cas; 7.5. Aquisi¢cBes e Contratos Publicos (Lei n.2 8.666/1993 e Lei n.2 14.133/2021). 8. Protecdo e defesa dos direitos do
usudrio dos servigos publicos (Lei n.2 13.460/2017). 9. Acesso a Informag&o Publica (Lei n.2 12.527/2011). 10. Documentos:
10.1. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 10.2. Documentos
administrativos. 11. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.853 / 2019). 12. Etica e Governanca na Ad-
ministragdo: 12.1. Etica na Administracdo Publica. 13. Sustentabilidade: 13.1. Gestdo Ambiental; 13.2. Responsabilidade
Socioambiental; 13.3. Meio Ambiente, Social e Governanga (ESG); 13.4. Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P).
14. Inovagao e competitividade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (*) 1. Sistemas e Gerenciamento de Banco de Dados. SQL: MySQL e Pos-
tgreSQL. Estrutura de dados. Linguagens de programagao, compiladores e interpretadores. Nogdes de linguagens procedu-
rais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. 2. Engenharia de software. Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Praticas de metodologias dgeis: Scrum, Lean e Kanban. Qualidade
de software e CMMI. Gestdao de Configuragao: Controle de versdo, controle de mudanga, integragdo e entrega continua
(C1/CD). Conhecimento das ferramentas Git e Gitlab. Gestdo de pipelines no Gitlab CI. Técnicas de testes de software. Testes
automatizados e testes unitarios. Padrées de qualidade TDD, DDD e BDD. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Orienta-
¢d0 a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. Java 21 e Python 3.11. Pa-
dr&es de arquitetura de software: MVC, orientado a eventos, microsservigos, SOA/Web Services, cliente-servidor. Conhe-
cimento da ferramenta SonarQube. Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Javascript, HTML5 e
CSS3. JSON. AplicagGes REST. Spring Boot e FastAPI. 3. Conceito de governanga e gestdo de TI. Conceitos de gestdo de
projetos (PMBOK). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Escritério de projetos: modelos e caracteris-
ticas. Conceitos de gestdo de riscos. Andlise SWOT e matriz RACI. 4. Seguranca da informagdo. Conceitos de seguranga da
informacgdo. Cdpias de segurancga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; Prevencgdo e
tratamento de incidentes de seguranca; Tipos de ataques (exemplos: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing) e mecanismos
de defesa; Planos de continuidade de negdcio e servigos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoana-
lise. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifradores. Fungdes digestoras (hashes).
Protocolos de autenticagdo OpenID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD).

ARQUIVISTA 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: 1.1. Finalidade; 1.2. Fungdo; 1.3. Classificagdo; 1.4. Principios; 1.5.
Terminologia. 2. Orgdos de documentacdo: 2.1. Caracteristicas dos acervos; 2.2. Arquivos e sociedade; 2.3. Arquivos e me-
moria; 2.4. Arquivos e patrimonio cultural. 3. Diplomatica: 3.1. Conceitos; 3.2. Andlise Diplomatica; 3.3. Elementos consti-
tutivos dos documentos: suporte, espécie, género, tipo, conteddo dos documentos de arquivos; 3.4. Fidedignidade e au-
tenticidade. 4. Classificagdo dos documentos: 4.1 Principios; 4.2. Género; 4.3. Tipologia; 4.4. Suporte fisico. 5. Terminologia
Arquivistica. 6. Preservagdo e conservagdo: 6.1. Preservagdo e conservagdo de documentos analdgicos; 6.2. Preservagdo de
documentos arquivisticos digitais; 6.3. Preservagdo e conservagdo de documentos. 7. Gestdo de Documentos: 7.1. Produ-
¢do; 7.2. Tramitagdo; 7.3. Uso; 7.4. Destinagdo. 8. Legislagdo arquivistica brasileira: 8.1. Constituicdo de 1988: direito de
acesso a informacgao, transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico, gestdo e preservagao do patriménio cultural;
8.2. Lei n2 8.159/1991; 8.3. Decreto n? 4.073/2002; 8.4. Lei n? 12.527/2011; 8.5. Decreto n? 7.724/2012; 8.6. Lei n2
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12.682/2012; 8.7. Lei n2 13.709/2018; 8.8. Lei de Acesso a Informagdo — Lei n2 12.527/11. 9. Seguranga e sigilo na gestdo
de documentos. 10. Sistemas e métodos de arquivamento. 11. Gestdo de documentos em Arquivos Correntes, Intermedi-
arios e Permanentes: conceitos, terminologia e histdria: 11.1. Teoria, métodos e técnicas; 11.2. Ciclo vital dos documentos;
11.3. Teoria das trés idades; 11.4. Tabela de temporalidade e destinagdo; 11.5. Classificagdo e ordenagao. Plano de classifi-
cacgdo. 12. Avaliagdo e destinagdo de documentos: 12.1. Transferéncia; 12.2. Recolhimento; 12.3. Eliminagdo. 13. Organiza-
¢do de documentos especiais: 13.1. Tipos de suporte, arquivamento, acondicionamento e manuseio; 13.2. Documentos
especiais: audiovisuais, iconograficos (opacos e transparentes), cartograficos, tridimensionais e outros. 14. Arranjo e des-
cricdo de documentos: 14.1. Normalizagdo; 14.2 Normas NOBRADE, (ISAD-G, ISAAR-CPF). 15. Aplicagdo de tecnologias nos
arquivos: 15.1. Digitalizagdo de documentos; 15.2. Gerenciamento eletronico de documentos; 15.3 Certificacdo digital;
15.4. Gestdo arquivistica e preservagdo de documentos digitais; 15.5. Autenticidade e seguranga. 16. Politica e legislagdo
em arquivos: 16.1. Conceitos; 16.2. Politicas nacionais de arquivos publicos e privados; 16.3. Conselho e instituicdes de
arquivos, Conarg, Arquivo Nacional.

CONTADOR 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Planejamento e Orgamento Publico: 2.1.
Conceito de planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.4.
Recursos para execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro; 2.4.2. Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais.
3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a dtica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das receitas Correntes
e de Capital por categoria econ6mica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.5.
Etapas da Receita Orgamentdria. 3.6. Receita de Transagdao sem Contraprestacao; 3.7. Receita de Transagdo com Contra-
prestacao. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das
despesas correntes de capital: categoria econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque or¢gamen-
tério, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orgamentaria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscrigdo,
execugao, pagamento e cancelamento; 4.8. Divida Publica Consolidada, Divida Publica Liquida, Tipos de operagdes de cré-
dito. 5. Patrimdnio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Ativo Imobilizado: conceito, reconhecimento, reavaliagado, depre-
ciacdo; 5.4. Ativo Intangivel: conceito, reconhecimento, amortizagdo; 5.5. ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Con-
tingentes: conceitos, reconhecimento e evidenciagdo contabil; 5.6. Apropriagdo de 132 salario e férias; 5.7. Reflexo patri-
monial das despesas de exercicios anteriores; 5.8. Evento subsequente; 5.9. Politicas contabeis, mudanga de estimativa e
retificagdo de erro. 6. Escrituragdo na Administragao Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 7.0. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Responsabilidade pelas Demonstragdes Contabeis; 7.2. Ele-
mentos integrantes das Demonstragdes Contdbeis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo Ndo Circulante, Ativo Finan-
ceiro, Ativo Permanente; 7.3. Conceituagao de Passivo, Passivo Circulante, Passivo Nao Circulante, Passivo Financeiro, Pas-
sivo Permanente; 7.4. VariagGes patrimoniais positivas, variagdes patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 7.5. Ba-
lango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatérios do Balango Patrimonial; 7.6. Balango
Orgamentario: finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Orgamentario; 7.7. Balango Financeiro:
finalidade, forma de apresentagao, anexos obrigatdrios do Balango Financeiro; 7.8. Demonstragdo das Variagoes Patrimo-
niais: finalidade, forma de apresentagao; 7.9. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de elaboragdo e de
apresentagdo; 7.10. Demonstragdes Contabeis Consolidadas: objetivo da Consolidagdo, elementos das Demonstragdes
Contdbeis que devem ser excluidos da Consolidagdo; 7.11. Notas Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis. 8. Analise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: 8.1. Objetivo da Analise das
Demonstragdes Contabeis; 8.2. Dos Quocientes e indicadores aplicaveis aos Balangos. 9. SIAFI — Sistema Integrado de Ad-
ministragdo Financeira do Governo Federal: 9.1. Macrofungdes: 020315 - Conformidade Contabil, 020317 - Restos a Pagar,
020352 - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 021121 - Suprimento de Fundos, 021213 — Rotina para Emissdo de Nota
de Empenho. 10. Controle das Contas Publicas: 10.1. Levantamento de Contas; 10.2. Prestagdo de Contas; 10.3. Tomada de
Contas; 10.4. Controle Interno e Externo. 11. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1. Constituicdo Federal de 1988; 11.2.
Lei Complementar n.2 4.320/64 e suas alteragdes; 11.3. Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
11.4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN, 102 Edigdo), valido a partir do exercicio de 2024; 11.5. Ma-
nual SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi); 11.6. Decreto n2 6.976/2009 — Disp&e sobre o Sistema
de Contabilidade Federal; 11.7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC): NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 Receita de Transagdo sem Contraprestacdo, NBC
TSP 02 Receita de Transagdao com Contraprestagdao, NBC TSP 03 ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
NBC TSP 07 Ativo Imobilizado, NBC TSP 11 Apresentagdo das DemonstracGes Contdbeis, NBC TSP 12 Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, NBC TSP 13 Apresentagdo de Informagdo Orcamentdria nas Demonstragdes Contdbeis, NBC TSP 23 Politicas
Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro, NBC TSP 25 Evento Subsequente.

ENFERMAGEM/ENFERMEIRO DO TRABALHO 1. Teorias e Processo de Enfermagem. 2. Taxonomias de diagndsticos de en-
fermagem. 3. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva;
tegumentar; neuroldgica e musculoesquelética. 4. Atendimento a pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia: suporte
basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério e circulatério; atendimento
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na parada cardiorrespiratéria. 5. Enfermagem em urgéncias: violéncias, intoxicagdes e emergéncias ambientais. 6. Assis-
téncia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 7. Administragdo de servigos de saude e dos SESMT (Ser-
vigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho). 8. Educagdo permanente em saude, educa-
¢do continuada, lideranga, supervisdo e comunicagao. 9. Atribuigdes do enfermeiro do trabalho. 10. Biosseguranga e saude.
11. Risco bioldgico. 12. PrecaugGes-padrao e precaugdes por forma de transmissdo de doengas. 13. Gerenciamento de re-
cursos materiais. 14. Gerenciamento de custos nos servigos de enfermagem. 15. Gerenciamento de recursos fisicos e am-
bientais. 16. Gerenciamento dos residuos dos servigos de satde. 17. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. 18.
Doengas transmissiveis e notificagdo compulsdria de doengas e agravos. 19. Doengas e agravos nao transmissiveis. 20. Imu-
nizagdo do trabalhador. 21. Higiene ocupacional. 22. Seguranga do Trabalho. 23. Doengas profissionais e do trabalho. 24.
LesGes por esforgos repetitivos ou Disturbios Osteomusculares Relacionados com o Trabalho. 25. Normas Regulamentado-
ras (Portaria 3.214/1978 do MTE e suas atualizagBes). 26. Ergonomia aplicada ao trabalho. 27. O sistema previdencidrio
brasileiro. 28. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. 29. CAT — Comunicag¢do de Acidente de Trabalho. 30. Lei Organica
da Saude. 31.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 32. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 33. PPP — Perfil Profis-
siografico Previdenciario. 34. Politica Nacional de Seguranga e Satde no Trabalho (Decreto n2 7.602 de 7 de novembro de
2011). 35. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria n? 1.823 de 23 de agosto de 2012). 36.
Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem. 37. Bioética.

ENGENHEIRO/ SEGURANCA DO TRABALHO 1. Requisitos e procedimentos, Atividades e atribuicdes do Engenheiro de Se-
guranga do Trabalho: 1.1. Resolugdo n2 359 de 31/07/1991. 2. Normas Brasileiras Regulamentadoras 01 a 38 dispostas na
Lei n2 6.514/1977 e Portaria MTB n2 3.214/1978 e suas atualizagBes. 3. Politicas de Seguranca e Saude do Trabalho: 3.1.
Decreto n? 7.602, de 7 de novembro de 2011 e suas atualizagGes; 3.2. Plano Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho —
PLANSAT. 4. Acidentes de trabalho: 4.1. Conceito técnico conforme NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho, de
24/03/2024 e suas atualizagBes; 4.2. Taxa de frequéncia e gravidade; 4.3. Estatisticas de acidentes; 4.4. Comunicagdo e
registro do acidente. 5. Geréncia de riscos: 5.1. Conceitos gerais; 5.2. Estudo de risco; 5.3. Mapeamento de riscos; 5.4.
Gestdo de risco; 5.5. Andlise de riscos; 5.6. Técnicas de analise; 5.7. Responsabilidade civil e criminal; 6.8. Causas e conse-
quéncias, investigacdo e analise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho. 7. Andlise ergonémica do trabalho
(AET). 8. Equipamentos de protegado individual e coletiva. 9. Avaliagdo da exposigdo ocupacional a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos. 10. Técnicas de uso de equipamentos de medigdes. 11. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro. 12.
ABNT NBR ISO 31000 - Gestado de riscos: Principios e diretrizes. 13. Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestdo de saude e
segurancga ocupacional. 14. Prevengdo e combate a incéndio: 14.1. Sistema de protegdo e combate a incéndio (equipamen-
tos fixos e méveis, detecgdo e alarme contra incéndio e sprinkler); 14.2. Brigadas de incéndio (ABNT NBR 14276 - Brigada
de Incéndio e emergéncia - Requisitos e procedimentos); 14.3. Decretos Estaduais de Mato Grosso relacionados ao Servico
de Segurancga Contra Incéndio e Panico; 14.4. Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiro de Mato Grosso. 15. NBR 9050 -
Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. 16. NBR 15219 - Plano de Emergéncia - requisitos
e procedimentos. 17. Educagdo e campanhas em seguranga e saude do trabalho. 18. Saude do trabalhador: 18.1. Primeiros
socorros; 18.2. NogGes de biossegurancga; 18.3. NogOes de doengas profissionais e do trabalho.

ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO CIVIL 1. Materiais de Construgdo Civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas
dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados;
1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle tecnoldgico. 2. Construgdo Civil: 2.1. Instalagdes de
obras; 2.2. Execugdo de fundagdes; 2.3. Construgdes em madeira serrada; 2.4. ConstrugGes em ago; 2.5. Construgdes em
concreto armado; 2.6. ConstrugGes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11. Quantifi-
cagOes, orcamentos, cronogramas; 2.12. LicitagGes; 2.13. Inspe¢do predial. 3. Projeto de instalagGes prediais: 3.1. Instala-
¢Oes hidraulicas e sanitarias; 3.2. Sistemas de protecdo e combate a incéndio; 3.3. EstagGes prediais de recalque; 3.4. ins-
talagOes elétricas de baixa tensdo. 4.Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1. Estruturas isostaticas; 4.2. Es-
truturas hiperestaticas; 4.3. TensGes normais e de cisalhamento; 4.4. Estados de tensdes; 4.5. Deformagdes; 4.6. Compor-
tamentos elastico e plastico dos materiais; 4.7. TensGes e deformagbes em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos de Siste-
mas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligagGes conforme a
norma NBR 7190:1997; 5.2. Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos
estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118:2003; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de elementos estru-
turais em ago e das ligagbes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Levantamento pla-
nimétrico; 6.2. Nivelamento; 6.3. Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia: 7.1. Naturezas; 7.2. Arbitramento; 7.3.
Inspecdes; 7.4. AvaliagGes; 7.5. Vistorias; 7.6. Produgdo de laudos. 8. Elementos da engenharia de seguranca e saide no
trabalho 8.1. Patologia das ConstrugGes: 8.2. Agressividade do ambiente; 8.3. Impermeabilidade nas construgdes; 8.4. Pa-
tologias das fachadas revestidas com ceramica; 8.5. Patologias das estruturas de concreto; 8.6. Materiais utilizados em
reparos estruturais; 8.7. Recuperagdo das estruturas de concreto. 9. Fundagdes: 9.1. Tipos; 9.2. Projeto; 9.3. Execugdo; 10.
Geotecnia e Transportes: 10.1. Terraplenagem; 10.2. Pavimentagdo de vias; 10.3. Drenagem; 11. Legislagdo profissional e
codigo de ética. 12. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO ELETRICISTA 1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e aplicagdes. 2. Andlise de circuitos de
corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofa-
sicos; 2.3. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; 2.4. Circuitos acoplados. 3. Projetos de instalagdes elétricas
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de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologia e representagdo escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de
carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de redes de distribuigdo; 3.4. Curto-circuito em instalagGes elétricas; 3.5. Sistemas
de aterramento em baixa e média tensdo; 3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Materiais, dispositivos e equipamentos elétricos;
3.8. Dimensionamento de condutores elétricos, prote¢des e condutos. 4. Certificagdo das instalagdes elétricas: 4.1. Prescri-
¢Oes da NBR-5410/2004; 4.2. Inspecdo visual; 4.3. Ensaios. 5. Manutengdo elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manuten-
¢do; 5.3. Instrumentos utilizados na manutengdo. 6. Compensagdo reativa: 6.1. Corre¢do do fator de poténcia; 6.2. Dispo-
sitivos e equipamentos empregados; 6.3. Faturamento de Energia Reativa Excedente e Demanda de Reativo - Resolugdo
Normativa ANEEL N2 1.000/2021. 7. Medig¢do elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de medigdo; 7.2. Métodos de medicdo
de grandezas elétricas; 7.3. Sistema de Tarifagdo - Resolugdo normativa ANEEL N2 1.000/2021; Sistema de Compensagdo
de Energia Elétrica - Resolu¢do normativa ANEEL N2 1.059/2023. 8. Automagdo de sistemas elétricos: 8.1. Controladores
légicos programaveis; 8.2. Linguagens de Controladores Logicos; 8.3. Sensores; 8.4. Atuadores; 8.5. Redes; 8.6. Sistemas
supervisorios. 9. Eletronica analdgica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4.
Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Sistemas de numeracdo; 10.2. Algebra boole-
ana; 10.3. Portas logicas; 10.4. Circuitos digitais; 10.5. Circuitos sequenciais; 10.6. Flip-Flops. 11. Transformadores: 11.1.
Conceitos e aplicagdes; 11.2 Transformadores monofasicos e trifasicos; 11.3. Ensaios em transformadores. 12. Maquinas
elétricas: 12.1. Acionamentos de maquinas elétrico; 12.2. Maquinas sincronas; 12.3. Maquinas assincronas. 13. Luminotéc-
nica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de calculo de sistemas de ilumina-
¢do. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos
de comando e protegdo. 15. Seguranga em instalagOes elétricas: 15.1. Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos
em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4. Protegdo contra contato direto e indireto. 16. Qua-
lidade da energia elétrica: 16.1. Definiges; 16.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 16.3. SolugGes para
a qualidade da energia elétrica; 16.4. Resolugdo Normativa ANEEL n2 956/2021 - Mddulo 8 - Qualidade do Fornecimento
de Energia Elétrica. 17. Conservagdo da energia elétrica: 17.1. Eficiéncia em equipamentos, dispositivos e materiais elétri-
cos; 17.2. Aplicagdes de medidas para conservagdo e utilizagdo racional da energia elétrica. 18. Sistemas de proteg¢do contra
descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de protegdo; 18.2. Partes constituintes, dispositi-
vos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Conversores: 19.1. Conversores CA/CC; 19.2. Conversores CC/CA; 19.3.
Conversores CC/CC; 19.4. Conversores CA/CA. 20. Energias Renovaveis: 20.1 Conex3do da geragdo distribuida a rede de mé-
dia tensdo; 20.2 Regulamentagdes tarifarias.

ENGENHEIRO/ ENGENHERO QUIMICO 1. Normas e Seguranca em Laboratérios; 1.2. Gestdo de residuos quimicos; 1.3. Me-
canismos, fundamentos e Analogias entre os fendmenos de transporte de momento; 1.4. Calor e massa; 1.5. NUmeros
adimensionais. 2. Balango de massa e energia, simples e combinados, com e sem reagdo quimica. 3. Mecanica dos fluidos:
Estdtica e Dinamica dos fluidos. 4. Medigdo e transporte de fluidos: 4.1. Perda de carga em tubulagdes; 4.2. Curvas de
bombas; 4.3. NPSH. 5. Engenharia das reagdes quimicas: processos industriais quimicos; 5.1. Processos industriais petro-
quimicos; 5.2. Processos da industria de alimentos. Cinética quimica e bioquimica; 5.3. Leis de velocidade; 5.4. Reatores
embatelada; 5.5. Reatores com escoamento continuo. 6. Operagdes unitarias: Ciclones e hidrociclones: 6.1. Coagulagdo e
floculagdo; 6.2. Sedimentacgao. Filtragdo; 6.3. Destilagdo; 6.4. Absor¢do; 6.5. Adsorg¢do; 6.6. Secagem; 6.7. Trocadores de
calor. 7. Termodinamica: 7.1. Primeira e segunda lei da termodindmica; 7.2. Termodindamica de solugdes; 7.3. Equagbes de
estado; 7.4. Sistemas bifasicos; 7.5. Equilibrio liquido-vapor. 8. Engenharia de meio ambiente: tratamento de agua; 8.1.
Gestdo de efluentes liquidos industriais. 9. Gestdo de emissdes atmosféricas de origem industrial. 10. EstacGes de trata-
mento de efluentes. 11. Andlise, sintese e projeto de processos quimicos industriais: Andlise instrumental. 12. Diagramas e
fluxograma de processos. 13. Projeto de processos quimicos e estudo de viabilidade.

MEDICO/PSIQUIATRA 1. Semiologia e psicopatologia psiquiatricas. 2. Diagndstico e classificagio em psiquiatria. 3. Aspectos
médico-legais dos transtornos psiquiatricos. 4. Transtornos: de Ansiedade, do Humor, Psicéticos, da Personalidade. 5.
Transtornos Psiquiatricos Secundarios a condigdes médicas gerais. 6. Transtornos Psiquiatricos Decorrentes do Uso de Subs-
tancias Psicoativas. 7. Emergéncias Psiquiatricas. 8. Psiquiatria Forense. 9. Etica em Psiquiatria.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO 1. Agravos a salide do trabalhador: 1.2. Satide mental; 1.3. Sistemas imunitarios; 1.4.
Sensoriais; 1.5. Respiratorio; 1.6. Musculoesquelético; 1.7. Digestivo; 1.8. Geniturinario; 1.9. Reprodutivo e cardiovascular;
1.10. Cancer; 1.11. Doengas da pele; 1.12. Doengas metabdlicas; 1.13. Doengas dermatoldgicas; 1.14. Hematoldgicas, ge-
néticas e disturbios nutricionais. 2. Saude do trabalhador: Estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho: 2.1. Con-
ceitos em saude ocupacional; 2.2. Fisiologia do trabalho e patologia ocupacional; 2.3. Doengas relacionadas ao trabalho e
acidentes de trabalho: defini¢des e prevengdo; Agentes fisicos e riscos a saude. 3. Agentes quimicos e riscos a saude, inclu-
indo nogdes de toxicologia, e Agentes bioldgicos e riscos a saude. 4. Servigo de medicina e seguranca do trabalho em em-
presas: composi¢do, funcionamento e atribui¢Ges do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT): 4.1. PPRA; 4.2. PCMSO, exames admissionais, demissionais e periddicos. 5. Avaliagdo do trabalho e do
ambiente do trabalho: 5.1. Inspe¢do de rotina e controle dos riscos; 5.2. Acompanhamento médico de portadores de do-
engas crénicas em medicina do trabalho; 5.3. ImunizagGes de interesse profissional; 5.4. Legislagdo relacionada a saude e a
seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). 6. Legislagdo especifica: Normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego: 6.1. Instrugdo Nor-
mativa n° 15 de 16 de margo de 2024; 6.2. Lei 8112 de 11 de dezembro de 1990; 6.3. Manual de Pericia Oficial em Saude
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do servidor Publico Federal — 3° Edigdo — Ano 2017. 7. Instrumentos de analise de funcionalidade: 7.1. Classificagao Inter-
nacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF); 7.2. INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO MODIFICADO
(IFBrM). 8. Ergonomia: Norma Regulamentadora n° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego: 8.1. Principios de ergonomia
e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; 8.2. Analise ergonémica de atividades; 8.3. Prevengdo
da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo; 8.4. Prevengao de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Pericia médica:
Manual de Pericia Oficial em Saude do servidor Publico Federal — 3° Edicdo — Ano 2017: 9.1. Incapacidade total e parcial;
9.2. Incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual; 9.3. Comunicag¢Ges do acidente de trabalho e da
doencga profissional; das disposigGes diversas relativas ao acidente de trabalho; 9.3.1. Da habilitagdo e reabilitagdo profissi-
onal; 9.3.2. Caréncia das aposentadorias por idade; 9.4. Tempo de servigo; 9.5. Documentos médicos: atestados, notifica-
¢Oes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. 10. E especial; doengas profissionais e do trabalho: 10.1.
Classificagdo dos agentes nocivos; 10.2. Formularios de informagGes; 10.3. Nexo técnico epidemioldgico. 11. Assisténcia
ambulatorial: 11.1. Atuagdo do médico do trabalho em unidade de ambulatério; 11.2. Protegdo e promogdo da saude nos
locais de trabalho: 11.3. Programas preventivos; 11.4. Avaliagdo do risco em saude; 11.5. condicionamento fisico e progra-
mas de aptiddo; 11.6. Programas de nutri¢do. 12. A saude da mulher: 12.1. Prote¢do e promogao de saude; 12.2. Doengas
infecciosas. 13. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestdo do estresse. 14. Programa de pre-
vengdo de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevengdo de acidentes; politica de seguranga, lideranga e cultura; pro-
tegdo pessoal. 15. Conhecimentos relativos as diretrizes para Atengao a Portadores de Necessidades Especiais: enquadra-
mento para concurso publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar, de acordo com a Lei n2 7.583/1989, Decretos n2
3.298/2004 e n° 8.368/2014 e Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica; Cédigo de Etica Médica. 16. Bioestatistica: no-
¢Oes de probabilidade e representagdo grafica; 16.1. Tabulagdo dos dados; 16.2. Estatistica descritiva; 16.3. Amostragem;
16.4. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica; 16.5. Intervalo de confianga; 16.6. Andlise de dados categéricos; 16.5.
Taxas, razGes e indices. 17. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional;
sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho. 18.
Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a salide e a seguranga ocupacional; estratégias e técnicas epi-
demioldgicas de avaliagdo da exposi¢do; medidas de exposi¢do no local de trabalho; medi¢do dos efeitos das exposi¢des;
avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.

MEDICO VETERINARIO 1. Clinica médica de animais domésticos. 2. Clinica cirdrgica de animais domésticos. 3. Exames com-
plementares aplicados a Medicina Veterinaria. 4. Programas Nacionais de Saude Animal do Brasil — Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento (MAPA): 4.1. Programa Nacional de Erradicagdo e Prevengdo da Febre Aftosa; 4.2. Programa
Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Animal; 4.3. Programa Nacional de Prevengdo e Controle
das Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis; 4.4. Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros; 4.5. Pro-
grama Nacional de Sanidade Avicola; 4.6. Programa Nacional de Sanidade Apicola; 4.7. Programa Nacional de Sanidade de
Caprinos e Ovinos; 4.8. Programa Nacional de Sanidade de Equideos; 4.9. Programa Nacional de Sanidade dos Animais
Aquadticos. 5. Produgdo de animais domésticos: 5.1. Biologia; 5.2. InstalagGes e sistemas de criagdo; 5.3. Manejo nutricional
e sanitdrio. 6. Obstetricia, reprodugdo de animais domésticos e biotecnologias associadas. 7. Inspegdo e tecnologia de pro-
dutos de origem animal. 8. LegislagOes e suas atualizagGes sobre o exercicio profissional, ética e bem-estar animal: 8.1. Lei
n2 5.517, de 23 de outubro de 1968; 8.2. Resolugdo do CFMV n2 877, de 15 de fevereiro de 2008; 8.3. Resolugdo do CFMV
n2 923, de 13 de novembro de 2009; 8.4. Resolugdo do CFMV n2 1000, de 11 de maio de 2012; 8.5. Guia Brasileiro de Boas
Préticas para Eutanasia em Animais 2012; 8.6. Resolugdo do CFMV n2 1.015, de 9 de novembro de 2012; 8.7. Resolugdo do
CFMV n2 1.138, de 16/12/2016. 9. Vigilancia em Salde: Lei do Estado de Mato Grosso n2 7.110, de 10 de fevereiro de 1999
e suas atualizagGes. 10. Epidemiologia veterinaria.

MUSICO/VIOLINO (*) 1. Histéria da Musica; MUsica dos periodos Barroco, Cldssico, Romantico, dos séculos XX e XXI e bra-
sileira: estrutura, géneros, estilo e literatura. 2. Teoria Musical, Histéria da Musica e performance do violino: 2.1. Ritmo e
métrica; 2.2. Ornamentacgdo; 2.3. Articulagdo; 2.4. Dindmica; 2.5. Agdgica; 2.6. Fraseado; 2.7. Estilo. 3. Técnica geral: 3.1.
Postura do corpo. 4. Membros superiores do lado esquerdo: 4.1. Posi¢cdo do brago esquerdo; 4.2. Movimentos da mao
esquerda; 4.3. Afinacdo; 4.4. Mudanga de cordas; 4.5. Mudanga de posigdo; 4.6. Vibrato; 4.7. Técnica de mao esquerda. 5.
Membros superiores do lado direito: 5.1. Pega do arco; 5.2. Uso do arco; 5.3. Condugdo; 5.4. Mudangas de cordas; 5.5.
Divisdo e distribuigdo do arco; 5.6. Golpes de arco. 6. Produgdo sonora: 6.1. Ponto de contato; 6.2. Timbre; 6.3. Expressivi-
dade. 7. Técnica aplicada: 7.1. Sistema de escalas; 7.2. Material de estudo: Estudos e Caprichos; 7.3. Dedilhado (técnica,
expressao e timbre); 7.4. Arcadas. 8. O violino no repertério de orquestra. 9. Literatura musical para Violino: 9.1. Concertos;
9.2. Sonatas; 9.3. Obras para violino s6.

NUTRICIONISTA/HABILITAGAO 1. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. 2. Necessidades e recomendac¢des
nutricionais. 3. Fisiopatologia da nutri¢do e dietoterapia nas dislipidemias: 3.1. Obesidade; 3.2. Diabetes mellitus; 3.3. Hi-
pertensdo arterial; 3.4. Doengas cardiovasculares. 4. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN): 4.1. Planeja-
mento fisico-funcional; 4.2. Planejamento alimentar; 4.3. Logistica e suprimento; 4.4. Gestdo Financeira; 4.5. Gestdo de
pessoas; 4.6. Seguranga do Trabalho; 4.7. Higiene e Seguranga de Alimentos; 4.8. Terceirizagdo em Servigos de Alimentagdo
Coletiva. 5. Educagdo Alimentar e Nutricional.

TECNICO DESPORTIVO 1. Modalidades esportivas coletivas e individuais: 1.1. Técnica; 1.2. Tatica; 1.3. Regras. 2. Tipos,
principios, técnicas e regras das Ginasticas. 3. Metodologia para o ensino do esporte. 4. Treinamento esportivo. 5. Processos
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para a realizagdo de competigdo. 5. Avaliagdo fisica e motora relacionada a saude e ao esporte. 6. Biomecanica. 7. Psicologia
do esporte. 8. Aprendizagem motora. 9. Desenvolvimento motor ao longo da vida.

TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas emendas: 1.1.
Capitulo Il — Da Educagdo da Cultura e do Desporto. Se¢do | —Da Educagdo. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n2 9.394/1996). 3. Regulagdo da Educagdo Superior. 4. Politicas Publicas Educacionais no Brasil: 4.1. Planejamento,
planos e projetos educativos; 4.2. Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014); 4.3. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); 4.4. Politicas de formagdo de professores para o ensino superior. 5. Avaliagdo institucional e de cursos: 5.1. Avalia-
¢do e indicadores de qualidade na educagado superior; 5.2. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior; 5.3. Auto-
avaliagdo. 6. Gestdo Universitaria: 6.1. Gestdao democratica nas instituicGes de educagdo superior. 7. Pesquisa educacional:
7.1. Abordagens tedricas e metodoldgicas; 7.2. Elaboragdo e avaliagdo de projetos e programas de pesquisa. 8. Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMT; 9. A pesquisa na UFMT. 10. A extensdo na UFMT. 11. O ensino na UFMT.



