ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL - SSAAP

EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP - MT, DE 19 DE JULHO DE 2019

O DIRETOR EXECUTIVO da autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres —
SSAAP - MT, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I,
IT e VII da Constitui¢ao Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Organica Municipal de Caceres/MT, na Lei
Complementar Municipal N.° 25, de 27 de novembro de 1997, e suas altera¢des, na Lei N.° 2.476, de 05 de
maio de 2015 e na Lei Complementar Municipal N.° 106, de 07 de outubro de 2015, alterada pela Lei
Complementar Municipal N.° 136, de 21 de fevereiro de 2019, torna publico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de provimento efetivo da autarquia
Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT, conforme especificado no
Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementacdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistirda de uma unica etapa: Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3. A Prova Objetiva para cada cargo sera aplicada somente na cidade de Caceres.

1.4. Para fim deste concurso, serda considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do numero de vagas ofertadas para o(s)
cargo(s) a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos e vagas constante do Anexo II deste
Edital.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realiza¢do do concurso consta no Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL,
DA REMUNERACAO, DA DESCRICAO DOS CARGOS E DO REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
constam do Anexo II deste Edital.

2.2. A remuneracao e a carga horaria semanal dos cargos constam do Anexo III deste Edital.

2.3. A descricao dos cargos consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico dos servidores do SSAAP ¢ o instituido pela Lei Complementar Municipal N.° 25, de 27
de novembro de 1997, com as devidas alteragoes.

2.5. O regime de previdéncia dos servidores do SSAAP ¢ o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Caceres/MT, PREVI — CACERES - MT.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
3.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isen¢do do pagamento da
referida taxa, em vaga destinada tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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3.1.1. Em cargo em que niao houver oferta imediata de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato
interessado podera efetivar inscricao para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo II deste Edital.
3.2. A inscri¢do com pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, apos a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente, entregar os
documentos relacionados no subitem 4.4 na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V deste
Edital.

3.3. A inscrigdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via internet no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia somente podera ser realizada via
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos itens 4 ¢ 5, conforme o
caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscri¢ao, nos prazos estabelecidos neste edital,
devera, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentagdo referida no subitem 6.9, de acordo com o
estabelecido nos subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato podera efetivar uma ou duas inscricdes. No caso de duas
inscrigdes, uma devera ser para cargo de nivel médio e a outra para cargo de nivel superior. Em cada inscri¢ao
devera marcar, em campo apropriado do Requerimento, a sua op¢ao.

3.5.1. Serd admitida uma unica inscricdo em cada nivel de escolaridade: superior e médio completos,
observados os requisitos constantes do Anexo II deste Edital e os termos do subitem 3.5.

3.5.2. Em caso de nao observancia do estabelecido nos subitens 3.5 e 3.5.1, considerar-se-4 (20) a (s) inscri¢ao
(6es) com numero de protocolo maior. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢ao para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8. Nao serd aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscri¢do aceita neste concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial
de identidade.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal — MT, instituida pela Portaria N°
15, de 03 de abril de 2019, alterada pela Portaria N.° 35, de 28 de junho de 2019, e os funcionarios da
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UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execucdo do concurso. Essa vedacao

também se estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera

indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar realizar a

prova portando arma devera, no ato da inscri¢ao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a op¢ao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagcdo da prova;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF;

¢) anexar ao requerimento de inscricdo coOpia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizag¢ao de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.13.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas altera¢des, nao
poderao portar armas no ambiente de prova.

3.14. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apo6s ter cumprido todas as

instrucoes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricao deferida por ocasido da divulgacdo prevista no subitem

10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda aquele

que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigao,

amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de

janeiro de 2008, ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

4.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas

do dia 05 de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de agosto de 2019, requerer sua inscri¢do no

endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscri¢ao, devera entregar, até¢ o dia 09 de agosto

de 2019, os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na agéncia credenciada dos Correios

constante do Anexo V, durante o horario normal de funcionamento dessa agéncia.

4.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 4.2, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,

podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuracgao.

4.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de

solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as

determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigao.

4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formulario de inscri¢do, o candidato devera,

obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. O requerimento de inscri¢do

assinado deverd ser entregue junto com a documentagdo relativa a isen¢ao, relacionada no subitem 4.4 deste

Edital; o comprovante de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser devidamente

carimbado/autenticado por servidor dos Correios no momento da entrega dessa documentacao.

4.4. Sao documentos obrigatorios para a inscrigdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa a serem

entregues, até o dia 09 de agosto de 2019, na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V:

a) copia do requerimento de inscricdo devidamente assinado;

b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o numero do CPF;
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¢) para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

d) para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocopia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo niimero e série, bem como fotocopia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragdo ¢ a
folha subsequente em branco ou fotocopia do contracheque referente ao més de maio de 2019 ou junho de
2019;

e) para o candidato doador regular de sangue, fotocopia de documento comprobatério padronizado de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doacdes até a data da publicagdo deste Edital.

4.4.1. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a e¢) do subitem

anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de

inscri¢do sera fato para o indeferimento da isen¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

4.7. Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; ou

¢) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacgao, nao atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

4.8. A partir de 21 de agosto de 2019 serda disponibilizada, na internet, no enderego eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitacdo de inscri¢ao com isen¢ao do pagamento da taxa.

4.8.1. Caberd recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢dao, de

conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

4.9. Em caso de recurso contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do requerida nos

termos do subitem 4.1, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo, na

forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitagdo de isencdo devidamente autenticado /
carimbado pelos Correios.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar

recurso contra o indeferimento de isen¢do, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua

inscricdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario no enderego

eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 22 de agosto de 2019 e 16

horas do dia 09 de setembro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao fixado no subitem

3.7 até¢ o dia 09 de setembro de 2019, observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e

Internet Banking).

4.10.1. O boleto bancario a que se refere o subitem anterior deverd ser gerado e impresso pelo proprio

candidato, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer

Internet Banking.

4.11. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele

correspondente ao requerimento de inscrigao do candidato.

4.12. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,

deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.
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4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, que ndo
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua inscricdo cancelada
automaticamente.

4.14. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos para geracdo, impressdo e pagamento do boleto
bancario estardo disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT ndo se responsabilizard por requerimento de isengdo/inscri¢do ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada somente via infernet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 05 de agosto de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 08 de setembro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido
no proprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer /nternet Banking.

5.3. O pagamento deverd ser feito apos a geragdo e impressao do boleto bancario, opgao disponivel
imediatamente apos o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢do.

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato e deverd ser impresso até as 16 horas do dia 09 de
setembro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até¢ o dia 09 de setembro de 2019,
observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT nao se responsabilizard por pedido de inscri¢do ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacao ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

5.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢ao estarao disponiveis no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei
Complementar, e conforme discriminado no Anexo II deste Edital.

6.1.1. Em cargo em que ndo houver oferta imediata de vaga, o candidato PcD interessado podera efetivar
inscrigdo para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo II deste Edital.

6.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ).
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6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo(s) de sua opgao.

6.4. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao eliminado no concurso publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para o(s) cargo(s) a que esta concorrendo, terd o nome publicado
em lista de classificacdo especifica.

6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitd-lo a
nomeacao.

6.6. Para concorrer a vaga destinada a PcD, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com
Deficiéncia, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigao.

6.7. O candidato que, no ato da inscricao nao se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer a vaga ou cadastro de reserva destinados a PcD.

6.8. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participard do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscricdao no concurso publico a vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera
comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou fotocdpia) atestando a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

6.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior e¢/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscri¢do que efetuar a inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, anexar em campo apropriado do requerimento
arquivo, na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condigao.

6.11. O candidato que requerer isen¢ao do pagamento da taxa e efetuar a inscricdo na condigdao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), deverd, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos relacionados nos
subitens 4.4 e 6.9 na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V deste Edital, durante o horario
normal de funcionamento dessa agéncia, até o dia 09 de agosto de 2019.

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocdpia), conforme subitens 6.9, 6.10 e
6.11 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, nao havendo necessidade de procuragao.

6.12.1. Serd indeferida a inscri¢cdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou ndo entregar o referido
documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato serad efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.14. O laudo médico (original ou fotocdpia) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, bem como nao sera fornecida copia desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apds a nomeagdo, deverd submeter-se a pericia médica realizada
por 6rgdo ou pessoa especializada designada pelo Servico de Sanecamento Ambiental Aguas do Pantanal de
Céceres — SSAAP - MT, com vista & confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a andlise de
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
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6.15.1. Na hipotese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagcdo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informacgdes por ele prestadas no ato da inscri¢ao; a natureza das
atribuigdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; o Cdodigo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como
sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel elimina¢do justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribui¢gdes do cargo, serd
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do subitem 17.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.16. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que nao forem providas, seja por falta de candidatos
ou por eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de
classificagao.

6.17. A partir de 16 de setembro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacao da inscri¢cdo (deferida ou indeferida) de cada candidato
com pedido para concorrer na condi¢do de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 ¢ 5.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 16 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou

indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmag¢do de inscri¢do, de conformidade com o que

estabelece o item 13 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da Prova
Objetiva.
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8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da
prova objetiva ampliados; intérprete de libras; Prova em Brille, espaco para amamentagao; acesso € mesa para
cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscri¢do, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigao.

8.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova
Objetiva devera, até as 17 horas do dia 10 de outubro de 2019, requeré-lo a UFMT/PROAD/GEC pelo
telefone (65) 3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢cdo alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, deverd indicar essa
necessidade no ato da inscrigdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrig¢ao, e levar, no dia
da prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao da prova.

8.6.1. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo da prova, além da candidata, a crianca lactente e o
acompanhante adulto.

8.6.2. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova.

8.7. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da
prova devera indicar a necessidade no requerimento de inscri¢ao, assinalando em campo apropriado do
requerimento, € anexar nesse campo, na forma digitalizada, laudo e parecer, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo 4° do
Decreto n°® 9.508/2018.

8.8. Nao estao inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita cdpia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard a prova deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 € 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
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sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio,
coleta de impressao digital, e fard prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartao de Respostas.

9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do(s) cargo(s) pretendido(s), estara disponivel, em lista aberta, a partir
do dia 23 de setembro de 2019, na internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos e também no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informacdo divulgada sobre cargo difere daquela informada no
requerimento de inscri¢do, devera entrar em contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281,
impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 07 de outubro de 2019, e seguir as orienta¢des fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informagao no
requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcri¢gdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o
mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverdo ser
comunicadas no dia da Prova, ao fiscal de sala, para a devida alteragao de cadastro.

10.2. A partir de 04 de outubro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informagdes referentes aos locais
(nome do estabelecimento, sala e enderego) e aos horarios de realizagao da Prova Objetiva, na internet, no
enderecgo eletronico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes quando da divulgagdo
da relagao definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horérios das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A Provas Objetivas, para todos os cargos de que trata este Edital, serdo aplicadas no dia 13 de outubro de
2019, somente na cidade de Caceres.

11.1.1. As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico serdo aplicadas no periodo
matutino.

11.1.2. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Superior serdo aplicadas no periodo vespertino.
11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizagdo das Provas
Objetivas serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta nao porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, 10
(dez) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizag¢do das provas apds o fechamento dos portdes.

11.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que
ndo realizar a prova por questdo de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario
estabelecidos, qualquer que seja a alegacdo, serd automaticamente eliminado do concurso.
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11.5. Apo6s ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o
Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

11.5.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assind-lo em campo
apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
referente ao nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a
alterag¢do do cadastro.

16.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicao das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI deste Edital.
11.7. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VII deste Edital.

11.8. A duracdo da Prova Objetiva serd 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartao de Respostas.

11.9. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas serd o tnico documento valido para a corre¢@o eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido
por erro e ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orientacdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

11.10. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagio no Cartdo de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.11. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questao da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.12. A pontuacgao, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dos
pontos por ele obtidos nas questdes.

11.13. Na Prova Objetiva ndo serd permitido o uso de qualquer fonte de consulta.

11.14. A divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva de cada cargo sera feita no dia 14 de outubro de
2019, na internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.14.1. Caberd recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.15. A partir de 23 de outubro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacao) de cada candidato na Prova Objetiva.
11.15.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

11.16. A partir de 30 de outubro de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na infernet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos € no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva ap6s a analise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serao adotados, no dia
da aplicacdo das provas, os procedimentos a seguir especificados:
a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato, sob influéncia de
substancias psicotropicas.
10



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL

b) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.13 deste Edital.

¢) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, reldogio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do
fiscal;

d) imediatamente ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “c” s6 podera ser rompido apos o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova;

f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizac¢ao do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo dessas informagdes;

g) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

h) ndo serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo das provas, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagcdo das provas, a
coleta da impressdo digital de candidatos;

j) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, podera
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

k) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na lltima meia hora de prova;

1) apos o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartao de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “k”.

m)No dia de realizagdo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

12.2. Considerando cada cargo, serd eliminado do concurso publico relativo a esse cargo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apods o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada; ou

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo das provas, sob influéncia
de substancias psicotrdpicas; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizagdo das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
3.13 deste edital; ou

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, reldgio
do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de
consulta; ou

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacao da prova; ou

g) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; ou

11
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h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagao da prova; ou

i) ndo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartao de Respostas da Prova Objetiva; ou

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

k) nao permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial; ou

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

m)quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou de
investigacao policial - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

n) obtiver na Prova Objetiva pontuagdo inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova.

0) durante o horario de realiza¢do da prova, postar em rede social, qualquer imagem referente ao material de
prova (Caderno de Prova, Cartdo de Respostas, etc); ou

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

12.3. Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizagdo de qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou nao confirmagao de inscrigao;

¢) indeferimento de inscrigdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulacao ou contetido de questao da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva;

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias tuteis subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) da relacdo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nao confirmacao de
inscrigao;

¢) da relagdao dos candidatos com pedido de inscri¢cao para concorrer na condi¢ao de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagao ou conteudo de questao da
Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horério para interposi¢do de recurso serd das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitacao de

isen¢do devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmagdo de inscri¢do paga deverd ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo copia do comprovante de pagamento

devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contetido de questao da Prova Objetiva

deverd haver a indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no

gabarito preliminar; argumentacdo logica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico, se assim

o desejar.
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13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd indicar o numero
de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

13.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentagao ldgica, objetiva e consistente.

13.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd os prazos estabelecidos
no Anexo I — Cronograma do Concurso para emissao e divulgacao dos pareceres sobre os mesmos.

13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracdes do gabarito preliminar da Prova
Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio
de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.7. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagcdo ou contetido de questdo da Prova
Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnacdes, esta valerd para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteragao.

13.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na internet
no endere¢o eletronico www.ufmt.br/concursos e publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.

13.9. Da decisdo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo caberd
recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificagdo final, serd

calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO ¢ a pontuagao por ele obtida na Prova Objetiva.

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados, por cargo, segundo a ordem decrescente da

Pontuacao Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, terd preferéncia, para fim de classificagdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:

14.3.1. Para os cargos de Nivel Superior

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paradgrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuacao na matéria Legislacdo Bésica da Prova Objetiva;

14.3.1.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.2. Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paradgrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;

5.°) obtiver maior pontuag¢do na matéria Legisla¢do Basica da Prova Objetiva;

14.3.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 31 de outubro de
2019.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e divulgado na internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, em lista
aberta, contendo a relacdo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por cargo, em ordem
alfabética, com mencao de classifica¢do e pontuacao.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Diretor Executivo da autarquia Servigo de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — MT e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso.

16.2. A nomeacgdo dar-se-a por meio de ato do Diretor Executivo da autarquia Servigo Diretor Executivo da
autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — MT e publicado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo
no concurso.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.4. A classificacao final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da autarquia Servigo
de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT.

16.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para contratagdo em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da autarquia Servico de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este Concurso Publico est4 aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado neste Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, comprovada por Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica e Mental emitido por 6érgao ou pessoa especializada designado pela autarquia
Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT;
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h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o
cargo; nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impega, ainda
que temporariamente, de exercer a profissdo; e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeagao e posse.

17.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 17.1 e alineas deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragao a legislagao pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados
na posse.

17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em funcao da alinea “k” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentagao

de documento original juntamente com fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar,
com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

17.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentacao exigida no

subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato poderd obter informacgdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isengao/inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicag¢do no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdao ser
obtidas na autarquia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT.
18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacdo, desde que haja interesse da autarquia Servigo de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego na autarquia Servico
de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT. A comunicagio de atualizagio
de enderego devera ser feita por meio de documento que deverd conter: nome completo do candidato, nlimero
do documento de identidade, nimero do CPF, cargo(s) a que concorreu, endereco completo e telefone. O
documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na autarquia Servico de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal — SSAAP, Rua Antonio Jodo n° 100, esquina com Voluntario da Pétria, Caceres— MT —
CEP: 78200-000. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de
seu endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da autarquia Servigo de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Céceres — SSAAP - MT — MT e pela Universidade Federal de
Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizacao
deste concurso publico.

18.8. A inscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.
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18.9. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

18.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data de sua publicacao no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnacdo devera ser interposta via
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem objeto de impugnagdo e sua
fundamentagdo, que serdo julgados pela comissdo organizadora do concurso.

18.10.2. Solicitagdes de impugnagao do edital desprovidas de argumentagcao pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

18.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnagao.

18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargos / requisitos bésicos /
vagas; Anexo III: Cargos / carga horaria semanal / remuneracao; Anexo IV: Descricdo dos cargos; Anexo V:
Agéncia credenciada dos Correios; Anexo VI: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicdo das
questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuacdo maxima; Anexo VII: Contetidos programaticos das
Provas Objetivas.

Céceres/MT, 19 de julho de 2019.

PAULO DONIZETE DA COSTA
Diretor Executivo do SSAAP
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DE CACERES (SSAAP) - MT

ANEXO I DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP-MT

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico dos
Municipi Est
Publicaco do Edital 19/07/2019 unicipios do Estado de
Mato Grosso e
www.ufmt.br/concursos
Inscri¢do paga De 05/08/2019 a www.ufmt.br/concursos
§a0 pag 08/09/2019 -
Solicitacdo de inscricdo com iseng¢do do pagamento da taxa De 05/08/2019 a Www Uit br/COncUrsos
de inscri¢do 08/08/2019 ' '
Data limite para entrega da documentagdo comprobatéria Ageéncia dos Correios
. ~ R 09/08/2019
para isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao constante do Anexo V
Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a )
documentagdo comprobatoria para isengdo do pagamento Ageéncia dos Correios
R ) AN 5 ~ 09/08/2019
da taxa de inscri¢do: candidato com solicitagdo de isengdo, constante do Anexo V
inscrito na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo 21/08/2019 www.ufmt.br/concursos

de inscricdo com isenc¢do do pagamento da taxa

Interposicao de recursos contra indeferimento de inscrigao
com solicitacdo de isen¢éo do pagamento de taxa

Das 8 horas do dia 22/08
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

23/08/2019

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscri¢gdo com solicitagdo de isengdo do 30/08/2019 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa
Period to da t de inscrica . .

erioco para pagamento da faxa €e IMSCHEAO PAA 0S| Ko 57108 2 09/09/2019 Agéncias bancérias
candidatos com isengdo indeferida
Data 11m1te para o pagamento do boleto bancario relativo a 09/09/2019 Agéncias bancérias
taxa de inscri¢do
Pisp(.)riibilizacﬁo para.consulta igdividu? | da s:imaqﬁo da 16/09/2019 www.ufmt.br/concursos
inscri¢do de cada candidato (deferida ou indeferida)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 16/09/2019 www.ufmt.br/concursos

inscri¢do na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposi¢ao de recursos contra indeferimento de inscrigao
e contra indeferimento de pedido para concorrer na

Das 8 horas do dia 17/09
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 18/09/2019
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
mde.ferlmento de inscricdo e cor.ltia indeferimento de 23/09/2019 Www Uit br/ConcUrsos
pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
Jornal Oficial Eletronico dos

Divulgaca list rt laca finiti

ivulgagdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de 23/09/2019 Municipios do Estado de

candidatos inscritos

Mato Grosso e

DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
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www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo, em lista aberta, dos locais e horarios de
realizagdo das Provas Objetivas

04/10/2019

www.ufmt.br/concursos

Aplicacgao das Provas Objetivas

13/10/2019

= Cargos de Nivel Médio:
Periodo Matutino

= Cargos de Nivel Superior:
Periodo Vespertino

Divulgado de acordo com o
subitem 10.2 deste Edital

Divulgagdo do gabarito preliminar das Provas Objetivas

14/10/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulag@o ou conteudo de questdo das Provas Objetivas

Das 8 horas do dia 15/10
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

16/10/2019
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo 23/10/2019 www.ufmt.br/concursos
das Provas Objetivas
Di ‘bilizacs Ita individual b
isponibiliza¢do para consulta individual do desempenho 23/10/2019 Www Uit br/COncUrsos

(pontuagdo) nas Provas Objetivas

Interposi¢do de recursos contra desempenho (pontuagio)
nas Provas Objetivas

Das 8 horas do dia 24/10
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

25/10/2019
Divulgagdo do result?do da andlise df)s.recursos contra 30/10/2019 Www Uit br/COncUrsos
desempenho (pontuagdo) nas Provas Objetivas
1 Oficial Eletréni
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho Jorna .0'1(.:1a ctronico dos
(pontuagdo) nas Provas Objetivas apo6s analise dos 30/10/2019 Municipios do Estado de
p ¢ ) p Mato Grosso e
recursos
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletrénico dos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do 31/10/2019 Municipios do Estado de

concurso publico.

Mato Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO

PANTANAL DE CACERES (SSAAP) - MT

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

ANEXO II DO EDITAL N.° 01 /2019 — SSAAP-MT

Cargos

Requisitos bdsicos

Vagas

Ampla

Pessoas com

concorréncia | deficiéncia

Advogado

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir
para o exercicio do cargo.

02

CR

Contador

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histérico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este
exigir para o exercicio do cargo.

01

CR

Controlador Interno

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histérico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior em Administracao ou Ciéncias Contabeis ou
Direito fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

01

CR

Engenheiro Quimico

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Quimica, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este
exigir para o exercicio do cargo.

01

CR

Engenheiro Sanitarista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histérico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este
exigir para o exercicio do cargo.

01

CR

Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas e Aplica¢des

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior na area de Informatica, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este
exigir para o exercicio do cargo.

01

CR
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargos

Requisitos bdsicos

Vagas

Ampla

Pessoas com

concorréncia | deficiéncia

Assistente Administrativo

Certificado devidamente registrado, acompanhado de
historico escolar, de conclusdo de Ensino Médio,
reconhecido por 6rgdo publico competente.

06

02

Auxiliar de Encanador

Certificado devidamente registrado, acompanhado de
historico escolar, de conclusdo de Ensino Médio,
reconhecido por 6rgdo publico competente.

04

01

Encanador

Certificado devidamente registrado, acompanhado de
historico escolar, de conclusdo de Ensino Médio,
reconhecido por 6rgdo publico competente.

05

CR

Operador de ETA

Certificado devidamente registrado, acompanhado de
historico escolar, de conclusio de Ensino Médio,
reconhecido por 6rgdo publico competente.

04

CR

Técnico Eletromecanico

Certificado devidamente registrado, acompanhado de
historico escolar, de conclusio de Ensino Médio
Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo
+ Curso Técnico em Eletromecéanica, reconhecidos
por oOrgdo publico competente e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este
exigir para o exercicio do cargo.

01

CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO

PANTANAL DE CACERES (SSAAP) - MT

ANEXO IITI DO EDITAL N.” 01/2019 — SSAAP-MT

CARGOS / REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Técnico Eletromecanico

Careos Remuneracdo Carga Hordria
8 (RS) Semanal
Advogado
Contador
Controlador Interno
4.968,31 40
Engenheiro Quimico
Engenheiro Sanitarista
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Careos Remuneracdo Carga Hordria
8 (RS) Semanal
Auxiliar de Encanador 1.377,24 40
Assistente Administrativo
Encanador
1.626,42 40
Operador de ETA
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL DE CACERES (SSAAP) - MT

ANEXO IV DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP-MT

DESCRICAO DOS CARGOS

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Advogado

Representar judicial e extrajudicialmente o Servigo de Sancamento Ambiental Aguas do Pantanal, no que lhe couber, desde que
munido de instrumento procuratorio outorgado pelo Diretor Executivo; exercer fungdes de consultoria e assessoria juridica aos
Orgdos Sociais; defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judicidrio; defender a diretoria e seus
integrantes, quando figurarem como autoridades coatores em agdes judiciais; proceder a realiza¢do de processos administrativos
disciplinares e sindicancia dos funcionarios do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; elaborar e dar parecer em
minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais o Servico de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal seja parte; emitir pareceres em processo sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores do Servigo de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal; examinar a legalidade e o cumprimento das normas de licitagio; desempenhar outras atribuigdes
de carater juridico que lhe forem expressamente cometidas pelo Diretor Executivo.

Contador

Executar servigos de natureza econdmica, financeira e contabil; realizar, com autoridade superior, pagamentos ¢ recebimentos;
emitir notas de pagamento, empenho, estimativa de verbas e outros, analisar e manter atualizados os controles de receitas e
despesas; elaborar demonstrativos mensais de execu¢do orgamentarias e financeiras; avaliar a documenta¢do necessaria para
liquidacdo de despesas, conferir a exatiddo de langamentos efetuados, realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou
orgamentaria e elaborar relatdrios, sob supervisao do Assessor Financeiro; controlar o recebimento de documentos, de avisos de
créditos, de extratos de contas bancdrias; proceder a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos; examinar os
processos relativos as despesas or¢amentarias; auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Controlador Interno

Assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas orgamentarios;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; promover o cumprimento das normas legais e técnicas; comprovar a legitimidade dos atos de
gestdo; realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar; supervisionar
as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos arts. 22 ¢ 23 da LC n° 101/2000; também, responsabilidade do Controlador Interno do Servico de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal do Municipio de Caceres-MT os dispositivos constantes na Constitui¢do
Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Organica Municipal, bem como toda a legislagdo correlata ao Controle Interno.
O cargo de Controlador Interno, de nivel superior, devera ser preenchido, preferencialmente, por bacharéis nas areas
de Administragio, Ciéncias Contabeis ou direito, desde que devidamente registrado nos respectivos Orgdos de
Classe

Engenheiro Quimico
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Supervisdo, programagdo, coordenagdo, orientacdo e responsabilidade técnica no dmbito das respectivas atribuigdes junto ao
Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboragio de orgamentos,
divulgacdo e comercializagdo relacionadas com a atividade de quimicos; ensaios e pesquisas em geral; pesquisas e
desenvolvimento dos métodos e produtos; andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fito-quimica, bromatoldgica,
quimico-toxicologica, sanitdria e legal, padronizagdo e controle de qualidade; produgdo e tratamento prévio e complementar de
produtos e residuos quimicos; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados, no ambito das respectivas atribuicdes em favor do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; operagdo e
manuten¢do de equipamentos e instalagcdes relativas a profissdo de quimico e execucdo de trabalhos técnicos de quimica;
estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados com a atividade de quimico; condug@o e controle de operacdes
e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens, reparos ¢ manutencdo; estudos, elaboracdo e execugdo de projetos de
area de saneamento basico, desempenho de cargos ¢ fungdes técnicas no ambito de respectivas atribuig¢des; tratamento, em que
se empreguem reagdes quimicas controladas e operagdes unitarias, de aguas para fins potaveis, industriais ou para piscinas
publicas e coletivas, esgoto sanitario e de rejeitos urbanos e industriais; o exercicio das atividades respeitando a legislagdo
inerentes a atividade de Engenheiro Quimico ¢ Quimico, bem como o desempenho de outros servicos e fungdes, ndo
especificados na presente Lei, que se situem no dominio de sua capacitacdo técnico — cientifica em favor do conjunto de
servicos, infraestruturas e instalagdes operacionais de: i) abastecimento de agua potavel, constituido pelas atividades,
infraestruturas e instalagdes necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captacdo até as ligacdes prediais e
respectivos instrumentos de medicdo - ii) esgotamento sanitario, constituido pelas atividades, infraestruturas e instalacdes
operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final adequados dos esgotos sanitérios, desde as ligagdes prediais ate
o seu lancamento final do meio ambiente - iii) limpeza urbana e manejo de residuos solidos, que é o conjunto de atividades,
infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo
originario da varri¢do ¢ limpeza de logradouros e vias publicas - iv) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, que trata-se
das atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais drenadas nas areas urbanas;

executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinagao e normatizagao expedidas pelas autoridades superiores.

Engenheiro Sanitarista

Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das atividades de 01 a 18 do art.1° da Resolugdo n°® 218, referentes
a controle sanitario do ambiente; captacdo e distribuicdo de agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de
polui¢do; drenagem; higiene e conforto de ambiente; seus servigos afins e correlatos. Acompanhar o sistema de
abastecimento de agua, incluindo captagdo, aducdo, reservagdo, distribuicdo e tratamento de agua; Executar a
funcgdes burocraticas em relagdo a projetos, licengas ¢ certidoes necessarias; Desenvolver e acompanhar projetos
inerentes ao Aterro Sanitario Municipal; Acompanhar a execucdo dos projetos de distribui¢do de excretas ¢ de aguas
residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; Monitorar a coleta,
transporte e tratamento de residuos solidos (lixo); Manter o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
polui¢do ambiental;, Desenvolver estudos e elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos relativos aos servigos do
Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; Elaborar e acompanhar a execugio de obras bem como todos
0s projetos necessarios para melhorar o desempenho e eficacia do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal; Fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo das obras do Servi¢o de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal
emitindo pareceres técnicos quando necessario; Criar ¢ propor formas alternativas de operacionalizagdo dos
sistemas, com vistas a redugdo de custos e melhor desempenho das divisdes operacionais; Demais atividades
pertinentes e afins.

Técnico de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagoes

Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes. determinagdo de interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao,
montagem de estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projecdo, implantacdo e realizacdo da
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selegdo de recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejamento de etapas e acdes de
trabalho. Executar outras atividades inerentes a area de Tecnologia da Informacéo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Assistente Administrativo
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Executar tarefas de natureza administrativa e burocratica de apoio administrativo de maior grau de complexidade nas
areas de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica e operacional; executar, sob determinagdo superior, os
tramites necessarios para licitagdes ¢ compras, observando a legislagdo correlata; atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; registrar a tramitacdo de papéis e documentos,
prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solu¢do das demandas sob sua responsabilidade, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Auxiliar de Encanador

Auxiliar nos servigos técnicos para assentar e conectar dutos e pecgas especiais; auxiliar nas ligagdes de ramais
domiciliares de aguas, nas instalagdes e reparos de pegas sanitarias; auxiliar nos servigos especiais como montagem
em conjunto elevatorios, estacdes de tratamento de agua e esgoto; auxiliar nos servicos de construcao de redes de
agua, troca de ramais, liga¢Ges de agua, vazamento de cavaletes e reparos em geral; auxiliar na manutencdo de redes;
zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho; cumprir plantdes nos servigos de manutengdo; auxiliar nas trocas
de hidrometros, nas vistorias em geral em instalacdes hidraulicas internas e externas dos imoéveis; auxiliar nas
interrupg¢des do fornecimento de agua, quando necessario; executar tarefas correlatas a critério de seus superiores.

Encanador

Executar servicos técnicos para assentar e conectar dutos e pecas especiais; executar ligacdes de ramais domiciliares
de agua; instalar e reparar pegas sanitarias; executar servicos especiais como montagem em conjuntos elevatorios,
estagoes de tratamento de agua e esgoto; executar servigos de constru¢des de redes de aguas, troca de ramais,
ligagdes de agua, vazamentos de cavaletes e reparos em geral; fazer a manutenc@o de redes; zelar pela conservagao
das ferramentas de trabalho; cumprir plantdes nos servigos de manutengdo; fazer troca de hidrometro; fazer vistorias
em geral em instala¢des hidraulicas internas e externas dos imoveis, proceder a interrupgdo do fornecimento de agua
quando necessario; executar tarefas correlatas a critério de seus superiores.

Operador de ETA

Operar Estagdo de Tratamento de Agua — ETA, conservando-a para seu pleno funcionamento; fazer consertos e
manutencdo dos equipamentos; cuidar dos acessorios e ferramentas que utiliza na execucdo de suas atividades;
acompanhar a eficiéncia do tratamento de aguas para destinacdo final; fazer vistorias na Estacdo de tratamento de
agua — ETA,; verificar possiveis anormalidades no funcionamento do sistema; elaborar relatérios técnicos das
atividades; responder por todas as atividades relacionadas a operagdo e manutencdo do sistema de dgua existente no
municipio; zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo da estacdo de tratamento de agua — ETA, do patio e
demais locais pertinentes a ETA, utilizando material de protecdo e seguranga; zelar pela limpeza e conservagdo das
bombas; ligar, quando necessario, ramais domiciliares de agua; promover a limpeza ¢ desobstrugcdo das redes de
aguas; executar conservagdo das redes de agua; efetuar servigos de manutengdo de equipamentos abastecendo-os
lubrificando-os e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local da prestagdo do servigo; realizar a coleta do
material, empregando técnicas e instru¢do adequadas, para proceder aos testes exames e amostras de laboratorios;
elaborar relatorios técnicos e de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informacoes,
para possibilitar consultas por outros orgdos; operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros quando
necessario ao exercicio da atividade; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio da atividade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Técnico Eletromecdnico

Zelar e executar manutencao e consertos na parte elétrica e mecanica das bombas de agua, de esgoto e bombas submersas, bem
como nas instala¢Ges elétricas de todas as unidades pertencentes a Autarquia; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL DE CACERES (SSAAP) - MT

ANEXO V DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP-MT
AGENCIA CREDENCIADA DOS CORREIOS
AGENCIA AC CACERES
Endereco: AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 269

Bairro: CENTRO
CACERES - MT
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DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

PANTANAL DE CACERES (SSAAP) - MT

ANEXO VI DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR

MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva

Cargos Total~d ¢ Matérias / Questoes por matéria AL de~ Pon’t uacoo
questoes cada questio maxima
Advogado
Contador
Controlador Interno - Lingua Portuguesa: 10
40 - Informatica Basica: 05 1 vonto 40 pontos
Engenheiro Quimico - Legislagao Basica: 05 p p
- Conhecimentos Especificos: 20
Engenheiro Sanitarista
Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas e Aplicagdes
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Prova Objetiva
Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questdo maxima
Assistente Administrativo
o - Lingua Portuguesa: 10
Auxiliar de Encanador - Matematica: 06
- Informatica Basica: 07
Encanador 40 - Legislagio Basica: 07 1 ponto 40 pontos
Operador de ETA - Conhecimentos Especificos: 10

Técnico Eletromecanico
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ANEXO VII DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargos: Advogado — Contador — Controlador Interno — Engenheiro Quimico — Engenheiro Sanitarista — Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicacées

Conteudos Programdticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produg¢ao de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagéo, classificagdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocag@o pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigoes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 6. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores; 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 ¢ MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 ¢ MS Excel
2016; 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagdo; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Céceres, de suas autarquias e fundagdes publicas (Lei
Complementar Municipal n® 25/1997 e alteracdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento,
Vacancia, Remogao, Redistribui¢do e Substituicdo (Titulo II); 1.3. Do Regime Disciplinar (Titulo 1V); 1.4. Do Processo
Administrativo Disciplinar. 2. Lei Complementar do Municipio de Caceres n° 106, de 07/10/2015, com as alteragdes da Lei
Complementar n® 112, de 15/03/2017 ¢ da Lei Complementar n® 136, 21/02/2019 (Organiza¢do Administrativa do Servico de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal).

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
ADVOGADO

Direito Constitucional

1.Constituicdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, sistema
brasileiro. 6. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos ¢ deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 7.
Remédios constitucionais (cabimento e legislagdo aplicavel). 8. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias,
interven¢ao federal e intervengdo estadual nos municipios. 9. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagéo,
independéncia e harmonia. 10. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 11.
Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Publicos: disposi¢cdes constitucionais.
13. Funcdes Essenciais a Justica. 14. Ordem Econdémica e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econdmica e
financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Ordem social: 15.1. Meio ambiente. 16. Constitui¢gdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. 17. Constitui¢do do Estado de Mato Grosso de 1989 com
as alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.
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Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Publica: 4.1. Poder vinculado,
discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 4.2. Poder de policia: conceito, finalidade, condi¢cdes de validade e
limitagdes administrativas. 5. Desvio ¢ Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica: 6.1. Administracdo direta e
indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgdos Publicos. 7. Servidores Piiblicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Piblicos. 8.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos, atributos e invalida¢do do ato
administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e¢ garantias processuais. 10. Lei
Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagoes, distribuigdo constitucional de competéncias e sistema tarifario. 12. Lei Federal n.® 8.987/1995 e suas altera¢des
(Regime de Concessdo ¢ Permissdo de Servigos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitagdes e
Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 ¢ suas alteragdoes (Pregdo). 15. Responsabilidade Civil da
Administragdo Publica. 16. Lei do Municipio de Caceres n® 2.476, de 05/05/2015, com as alteragdes da Lei n° 2.520/2016
(Criagdo do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal como entidade autarquica de direito publico da administragdo
indireta municipal). 17. Lei Complementar do Municipio de Céceres n° 106, de 07/10/2015, com as alteracdes da Lei
Complementar n° 112, de 15/03/2017 e da Lei Complementar n°® 136, 21/02/2019 (Organizagao Administrativa do Servigo de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal).

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteracdes. 2. Finangas Publicas na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Or¢amento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢amentarias; 3.4. Or¢amentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagoes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢ao,
funcdes e competéncias.

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies.
3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagdo, interpretagdo, integragdo. 4. Obrigagdo tributaria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito,
constituigdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescricdo e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituigdo tributaria. 7. Administracio
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais. 8.1 Normas
constitucionais. 8.2. Lei Complementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 10. Coédigo Tributario do
Municipio de Céceres (Lei Complementar n.° 17/1994 com as alteragdes posteriores).

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.°
8.213/1991): beneficiarios, filiagdo e inscri¢do, segurados obrigatdrios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social:
3.1. Salario de contribui¢do; 3.2. Contribui¢des destinadas a seguridade social; 3.3. Arrecadagdo e recolhimento fora do prazo;
3.4. Obrigagdes acessorias e responsabilidade solidaria. 4. Plano de beneficios do RGPS. 5. Previdéncia social do servidor
publico: 5.1. Normas constitucionais; 5.2. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragdes posteriores; 5.3. Lei Federal n® 10.887/2014 ¢
alteragdes posteriores. 6. Regime proprio de previdéncia social do municipio de Céaceres — PREVI-CACERES (Lei
Complementar Municipal n® 62, de 12/12/2005, com suas respectivas alteracdes). 7. Competéncia para julgamento das lides
previdenciarias.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade
processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores; 2.3. Dos procuradores. 3. Do Litisconsorcio. 4. Da intervengao
de terceiros: 4.1. Da denunciagdo da lide; 4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos.
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6. Da tutela provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formagao, da suspensdo e da extingdo do
processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia
de conciliacdo ou de mediacdo; 1.4. Da contestacdo; 1.5. Da reconvengdo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo;
1.7. Da audiéncia de instru¢do e julgamento; 1.8. Das Provas; 1.9. Da sentenca e da coisa julgada; 1.10. Da liquidacdo de
sentenga. 2. Do cumprimento da sentenga: 2.1. Disposi¢cdes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenca que reconhega a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das acdes
possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da ag¢do monitéria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 4. Da
execugdo em geral. 5. Das diversas espécies de execugdo: 5.1. Disposi¢des gerais; 5.2. Da execugdo contra a fazenda publica. 6.
Dos embargos a execucdo. 7. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢des
gerais; 7.2. Do incidente de assung@o de competéncia; 7.3. Do incidente de arguig¢do de inconstitucionalidade; 7.4. Do conflito
de competéncia; 7.5. Da agfo rescisoria; 7.6. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; 7.7. Da reclamagdo. 8. Dos
recursos: 8.1. Disposi¢des gerais; 8.2. Da apelagao; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos
de declaracgdo; 8.6. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espacgo, integracdo e interpretacdo. 2. Lei de introdug@o as normas do Direito
Brasileiro. 3. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagdo adotada
pelo Codigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negocio juridico (classificagdo, elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico
ilicito. 8. Prazos: prescricdo e decadéncia. 9. Posse: conceito, classificacdo, aquisi¢do, perda, efeitos e protecdo. 10.
Responsabilidade Civil contratual e extracontratual. 11. Propriedade: fungfo social da propriedade, espécies, aquisi¢do e perda.
12. Usucapido especial urbano e rural. 13. Registros Publicos (Lei Federal n°® 6.015/1973).

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contdbeis: Enfoque Orcamentario e
Enfoque Patrimonial. 2. Planejamento e Or¢amento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de
Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Recursos para execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro; 2.4.2.
Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceituagdes; 3.2. Receita sob a oOtica da
Contabilidade Publica; 3.3. Classifica¢des das receitas Or¢camentarias; 3.4 Receitas Extraorcamentarias; 3.5. Receitas sob o
enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacdo das despesas Orcamentarias; 4.4. Despesas Extraorcamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque orgcamentario,
patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7. Tipos de Empenho; 4.8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou
Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.12.
Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuragao de Ativos e
Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragdo na Administra¢do Publica:
6.1. Conceito; 6.2. Sistemas de Contas e Transa¢des Contabeis 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.3.1 conceito,
objetivos, atributos e estrutura; 6.4 Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil; 6.5. Escrituragdo de operagdes Tipicas;
6.6. Contabilizacdo das transagdes no Setor Publico. 7. Demonstra¢cdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2.
Composi¢do ¢ Contetido dos Balangos Publicos: 7.2.1. Balango Orgamentario; 7.2.2 Balango Financeiro; 7.2.3. Balango
Patrimonial; 7.2.4 Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; 7.2.5 Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 7.2.6
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 7.2.7 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; 7.2.8. Notas Explicativas; 7.3.
Analise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: 7.3.1. Objetivo da Analise das Demonstra¢des Contabeis; 7.3.2. Dos Quocientes
sobre os Balangos; 7.3.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.4. Levantamento de Contas: 7.4.1. Presta¢do de Contas, 7.4.2.
Tomada de Contas 8. Legislagdo Aplicada & Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n°
4.320/64 e suas alteracdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5.
Lei n°® 10.028 de 19/10/2000; 8.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Estrutura
Conceitual para Elabora¢do e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 8.8.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5%.; 6% 7* e 8* Edi¢des).

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo

1. Conceitos de administracdo e organizagdo, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizacdo, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4.
Gestao por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragdo publica patrimonialista, burocratica e
gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdao de pessoas.
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Ciéncias Contdbeis

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos. 3.
Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimonio no setor Publico. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.1
Conceito; 6.2 Objetivos, atributos e estrutura. 7. Caracteristicas qualitativas da informagdo contéabil. 8. Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 9. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 10. Controle na Administragao
Publica. 11. Legislacdo Aplicada & Gestao Publica: 11.1. Constituicdo Federal de 1988; 11.2. Lei Complementar n°® 4.320/64 ¢
suas alteragdes; 11.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n°
10.028 de 19/10/2000; 11.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 11.7. Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagao Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico; 11.8.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.7, 6.%; 7* e 8 Edigdes).

Direito

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos ¢ classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classifica¢des. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos ¢ Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de
competéncias, intervengdo federal e intervencdo estadual nos municipios. 8. Organiza¢do dos Poderes do Estado: conceito de
poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento ¢
atribuigoes. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais ¢ seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des
constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragcdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Publica: 4.1. Poder vinculado,
discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 4.2. Poder de policia: conceito, finalidade, condi¢cdes de validade e
limitagdes administrativas. 5. Desvio ¢ Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica: 6.1. Administracdo direta e
indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgdos Publicos. 7. Servidores Piiblicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos. 8.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos, atributos e invalida¢do do ato
administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e¢ garantias processuais. 10. Lei
Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagoes, distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995 e suas alteragdes (Regime de
Concessdo ¢ Permissdo de Servigos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes (Licitagdes e Contratos
Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 15. Responsabilidade Civil da Administragido
Publica. 16. Lei do Municipio de Caceres n° 2.476, de 05/05/2015, com as altera¢des da Lei n® 2.520/2016 (Criagdo do Servigo
de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal como entidade autarquica de direito piblico da administragio indireta municipal).

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteracdes. 2. Finangas Publicas na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Or¢gamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classifica¢des; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagcdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizacdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢ao,
fungdes e competéncias. 12. Lei Complementar do Municipio de Caceres n° 106, de 07/10/2015, com as alteragdes da Lei
Complementar n° 112, de 15/03/2017 ¢ da Lei Complementar n® 136, 21/02/2019 (Organiza¢do Administrativa do Servico de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal): 12.1. Competéncias do Controlador Interno (art. 7° e paragrafo tnico).

ENGENHEIRO QUIMICO

1. Classes de aguas, padrdes de qualidade de 4dgua: 1.1. Parametros de qualidade de dgua: teor de gases, turbidez, cor, dureza;
1.2. Tratamento de aguas industriais: tratamentos para remocdo de cor, turbidez, dureza; 1.3. Tratamento de Tratamento de
efluentes liquidos oriundos de processos industriais, sanitarios ¢ de mineragdo: Caracterizagdo geral de efluentes. Padroes de
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emissdo. Processos convencionais de tratamento de efluentes: primarios, secundarios e terciarios. Aproveitamento de residuos e
reciclagem; 1.4. Potabilidade da Agua: Critérios Quimicos e Bacteriologicos. Interpretagdo dos Resultados das Anélises de
Laboratorio. 2. Qualidade do ar e padrdes de qualidade de ar; 2.1. Monitoramentos da qualidade atmosférica; 2.2. Emissoes
gasosas: Geracdo e caracterizacdo de emissdes gasosas. Limites maximos de emissdo. Processos de controle e tratamento de
emissdes. Processos de minimiza¢do de emissdes. 3. Residuos Solidos: Caracterizagdo geral de residuos. Caracterizacdo da
periculosidade (classes de residuos, ensaios de lixiviagdo). Gerenciamento de Residuos Solidos Industriais. Processos de
tratamento e disposi¢cdo final de residuos. Minimizagdo de residuos. Incineragdo de residuos. Processos de Reciclagem. 4.
Transformacgdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacdo, Representacdo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos;
Tabela Periodica e suas propriedades; Ligagdes Quimicas; Ciclos da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio; Solucdes e
Coloides; Quimica Inorganica descritiva; Quimica Orgénica: Fungdes, Isometria, Reagdes, Polimeros. 5. Cinética Quimica e
reatores quimicos: 5.1 Cinética de reagdo Cinética quimica Velocidade de reagdo. Energia de ativagdo; 5.2 Equilibrio quimico.
Constantes de equilibrio; 5.3 Reatores quimicos. Cinética de reagdes homogéneas. Ordem de reagdes. Reatores batelada.
Reatores continuos de tanque agitado e tubular. 6. Legislagdo federal e estadual pertinente a qualidade dos mananciais, agua
tratada e aguas residuarias, e qualidade do ar. Legislagdo ambiental - Conama 357/2005, Conama 396/2008 ¢ Conama
430/2011.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagdo Hidrica. 2. Gestdo ambiental: 2.1. Estudo de Impacto
ambiental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Tipos de Licenca; 2.4. Padrdo Ambiental ¢ de Efluente: 2.4.1. Resolucdo
CONAMA 357/2005; 2.4.2. Resolugdo CONAMA 430/2011; 2.5. Codigo ambiental do Municipio de Caceres: Decreto
Municipal n® 076/2015 de 13/02/2015, retificado pelo Decreto n® 098/2015 de 02/03/2015. 3. Politica de Recursos Hidricos:
3.1. Principios e Diretrizes; 3.2. Outorga de Captacio e Diluigdo; 3.3. Cobranca pelo uso da Agua; 3.4. Plano de bacia; 3.5.
Enquadramento. 4. Sistema de Abastecimento de agua: 4.1. Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR
12212/2006; NBR 12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 4.2. Tratamento de
Agua de Abastecimento: NBR 12.216/1992. 5. Qualidade da Agua: 5.1. Padrio de Potabilidade: Portaria de Consolidagio n.
05/2017 — Ministério da Saude. 6. Sistemas de Esgotamento Sanitario: 6.1. Rede Coletora: NBR 9649/1986; 7. Tratamento de
Esgoto: 7.1. NBR 12.209/2011; 7.2. Tipos de Tratamento de Esgoto; 8. Residuos sélidos: 8.1. Limpeza Urbana; 8.2. Disposicdo
Final; 8.3. Legislagio de Residuos Solidos: 8.3.1. Lei Federal N- 12.305/2010. 9. Drenagem urbana: 9.1. Inundagdo /
Precipitagdo Maximas; 9.2. Microdrenagem/Escoamento superficial direto; 9.3. Obras de Macrodrenagem; 9.4. Medidas
Compensatdrias e estruturantes; 9. 5. Tecnologias Alternativas. 10. Lei Federal N° 11.445/2007: 10.1. Instrumentos; 10.2. Plano
de Saneamento; 10.3. Prestacdo dos servicos; 10.4. Regulacao; 10.5. Controle Social; 10.6. Lei n® 2.544 de 25 de julho de 2016.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICACOES

1. Logica de programagdo. 2. Estruturas de dados. 3. Algoritmos de ordenagdo. 4. Orienta¢do a objetos. 5. Linguagem de
Programagdo: Java, C# e Python. 6. Gerenciamento de projetos. 7. M¢étodos e técnicas ageis. 8. Testes de softwares. 9.
Integrag¢do continua. 10. Versionamento de codigo. 11. Analise e projeto de sistemas. 12. Padroes de projeto. 13. Conceitos e
fundamentos de bancos de dados. 14. Banco de dados: PostgreSQL e MySQL. 15. Linguagem SQL.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
Cargos: Assistente Administrativo — Auxiliar de Encanador — Encanador — Operador de ETA — Técnico Eletromecdnico

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Significag@o das palavras: sinonimia, antonimia, denota¢do e conotagdo, figuras de linguagem. 5.
Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacao das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios, conjuncdes e preposigdes. 9. Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos
verbais. 11. Concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagao pronominal. 12. Coesao e coeréncia textual,
argumentacao.

Matematica

1. Conjuntos: relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: operacdes e
resolucdo de problemas com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie (padrio e agraria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e propor¢des:
divisdo proporcional, regra de trés simples ¢ composta e porcentagem. 6. Fungdes, equagdes e inequacdes de 1° e 2° graus. 7.
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Fungdes exponenciais e logaritmicas. 8. Sistemas lineares e suas aplicagdes. 9. Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e
geométricas. 10. Nocdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrao. 11. Analise combinatoria:
principios de contagem (adi¢do e multiplicagdo), permutacdes, arranjos e combinagdes. 12. Nogdes de probabilidade. 13.
Geometria plana: perimetros e areas de poligonos, semelhanga de tridngulos e trigonometria do tridngulo retdngulo. 14.
Geometria espacial: areas e volumes de sélidos.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 ¢ MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 ¢ MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacdo; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdao Basica

1. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Céceres, de suas autarquias e fundagdes publicas (Lei
Complementar Municipal n® 25/1997 e alteracdes posteriores): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento,
Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Do Regime Disciplinar (Titulo IV). 2. Lei Complementar do
Municipio de Céceres n° 106, de 07/10/2015, com as alteragdes da Lei Complementar n® 112, de 15/03/2017 e da Lei
Complementar n°® 136, 21/02/2019 (Organizagio Administrativa do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal): 2.1.
Dos Cargos Efetivos (Capitulo III); 2.2. Da Jornada de Trabalho e expediente externo (Capitulo IV).

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n® 13.460/2017). 3. Redacdo
de documentos: 3.1. Documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 3.2. Documentos
administrativos. 4. Processo de Comunica¢do. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3.
Classificacdo de arquivos; 5.4. Gestdo de documentos. 6. No¢des de Administracdo: 6.1. Conceitos e fundamentos da
Administragdo; 6.2. Fungdes da Administragdo; 6.3. Estrutura; 6.4. Processos; 6.5. Controles de patrimdnio e almoxarifado. 7.
Relacdes Humanas no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3. Lideranca; 7.4. Equipes. 8. Ferramentas da
Qualidade. 9. Nogdes de Administracado Publica: 9.1. Orcamento; 9.2. Receitas; 9.3. Despesas Publicas. 10. Aquisigdes na
Administragdo Publica (Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002): 10.1. Conceitos, finalidades, principios e objeto; 10.2.
Obrigatoriedade; 10.3. Dispensa; 10.4. Inexigibilidade e vedacdo; 10.5. Modalidades e tipos; 10.6. Revogagdo e anulagdo; 10.7.
Sangdes; 10.8. Pregdo; 10.9. Sistema de Registro de Precos; 10.10. Contratos e convénios. 11. Acesso a Informagdo Publica (Lei
N°12.527/2011).

AUXILIAR DE ENCANADOR

1.Tipos de canos ¢ materiais referentes a encanamento. 2. Ligacdo de agua. 3. Ligacdo de esgoto. 4. Valvulas e registros. 5.
Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulagdes diversas. 6. Leitura de projetos hidraulicos. 7. Declividade. 8. Metrologia. 9.
Instalacdo de caixa d’agua.

ENCANADOR

1. Ler e interpretar projetos hidraulicos e sanitdrios. 2. Conhecimentos sobre instalacdo de caixa d'agua conforme projetos. 3.
Ligagdes de entrada, limpeza e distribuicdo conforme projetos. 4. Verificagdo de pressdo, vazao e velocidade. 5. Alinhamento de
nivel, prumo e distanciamento. 6. Verificagdo da press@o estatica e de servigos. 7. Reparo das instalagdes removendo e ou
substituindo componentes; execucdo de teste apds o reparo. 8. Montagem de ramal aéreo e embutido, instalagdo de agua fria e
quente. 9. Instalagdo de esgoto primario e secundario, com caixa sifonada, caixa de inspe¢do e ramal de ventilagdo. 10. Nogdes
basicas de matematica aplicada. 11. Conhecimentos basicos de ferramentas e acessorios, equipamentos de protecdo individual e
coletiva (EPI e EPC).

OPERADOR DE ETA

1. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo. 2. Portaria de Consolidagdo n. 05/2017 — Ministério da Saude.
3.Controle de qualidade em andlises fisico —quimicas e microbioldgicas da agua bruta e tratada: 3.1. Alcalinidade ao
bicarbonato, carbonato e hidréxido; 3.2. pH; 3.3. Cor; 3.4. Turbidez; 3.5. Ensaio de tratabilidade ou Jar Test; 3.6. Cloro residual
Livre e combinado; 3.7. Coliformes totais; 3.8. Bactérias Heterotroficas; 3.9. Escherichia Coli; 3.10. Nog¢oes Gerais sobre
preparagdo, esterilizag@o e desinfec¢ao de reagentes, meios de cultura e vidrarias para laboratorio. 4. Determinagdo da vazio na
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estacdo de tratamento de agua. 5. Calha Parsall. 6. Nogoes e funcionamento das etapas do tratamento em ETA convencional:
6.1. Coagulagdo; 6.2. Floculacdo; 6.3. Decantagdo; 6.4. Filtracdo; 6.5. Desinfe¢do. 7. Tipos de produtos quimicos mais
utilizados em tratamento de agua. 8. Dosagem de produtos quimicos aplicados nas ETA. 9. Remogao de Ferro e Manganés em
Pocos artesianos rurais. 10. Desinfeccdo de Pocos Artesianos. 11. Tempo de Contato para inativacdo dos microrganismos. 12.
Dosagem maxima e minima de cloro para desinfeccdo na ETA e no final da rede. 13. Seguranca do Trabalho: 13.1. Identificacdo
e utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI); 13.2. Equipamentos de prote¢do coletiva (EPC); 13.3. Nogdes de
primeiros socorros.

TECNICO ELETROMECANICO

1. Instalagdes Elétricas e Seguranga: 1.1. NBR 5410; 1.2. NR 10; 1.3. NR 09. 2. Poténcia Elétrica em CC ¢ CA: 2.1. Poténcia
Ativa, reativa e aparente; 2.2. Fator de poténcia. 3. Motores Elétricos: 3.1. Classificacdo e construgdo; 3.2. Comando e
acionamento. 4. Planejamento e controle de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva. 5. Transmissdes mecanicas: 5.1
Acoplamentos; 5.2. Mancais. 6. Equipamentos de Medicdo: 6.1. Instrumentacdo de medigdo de vazdo, pressdo, temperatura e
torque; 6.2. Instrumentagdo de medigdo de tensdo, corrente, e poténcia elétrica; 6.3. Instrumentos de medidas lineares. 7.
Soldagem: 7.1. Processos de soldagem em metais; 7.2. Instrumentos e maquinas para soldagem; 7.3. Normas de Seguranga para
soldagem.
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